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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
CNPJ 08.923.989/0001-17
Praca Prefeito Antonio Rolim, 01
CEP. 58.930-000 — Fone/Fax: (0xx83) 3559-1012 - Bom Jesus — PB
Site: www.bomjesus.pb.gov.br / Email: prefeitura.bomjesus@uol.com.br

Lei n®421/2010
Em, 19 de julho de 2010

Dispde sobre a Estrutura e Organizacao
Bésica da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus - PB conforme especifica e da
outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bom Jesus, Estado da Paraiba, faco
saber que a cAmara Municipal de Bom Jesus, Decreta e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 01° - A acdo do Governo Municipal serd orientada no sentido de atingir os seguintes objetivos
gerais:

a) Aprimoramento dos servigos prestados a populagdo de Bom Jesus, planejamento, programa e
orcamento de suas atividades;

b) Aprimoramento dos servigos de informacdes e divulgagdes para a comunidade;

c) Disciplinamento do uso de solo urbano e rural com vista a obter melhores niveis de qualidade da
vida e preservacdo do meio ambiente;

d) Desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do Municipio em articulacdo com 0s demais
Municipios, tendo em vista as vocagdes econdmicas e prosperidade da regido;

e) Atuacdo conjunta com as associacOes profissionais, de bairros e outras entidades da
Sociedade Civil, de forma a permitir a soberania e participagao popular.

§ 1° - O sistema de Planejamento e Orgcamento compreenderd a elaboracdo dos seguintes
instrumentos bésicos:

| - Plano Diretor

Il - Plano Plurianual

I11 - Diretrizes Orgamentarias

IV - Orgamentos Anuais

V - Programacao Financeira de Desembolso

§ 2° - Os Orgamentos Anuais, as Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual serdo
compatibilizados com as prioridades e metas estabelecidas no Plano Diretor.

8 3° - A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades Municipais guardardo com os
planos e programas dos 6rgaos do Estado e da Unido.
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Art. 02° - O Plano Diretor, atendendo aos principios da Lei Organica do Municipio, estabelecera
normas referentes ao desenvolvimento urbano, considerando especialmente:

I - O adequado ordenamento territorial mediante planejamento e controle do uso do parcelamento e da
ocupacao do solo urbano;

Il - As Politicas setoriais de transportes publicos, habitacdo, meio ambiente, lazer, equipamentos
comunitarios e infra-estrutura sanitaria voltados ao interesse publico;

Il - A integracéo e expanséo do sistema de conformidade com as exigéncias do crescimento da malha
urbana e o bem-estar coletivo.

Art. 3° - O Plano Diretor sera atualizado a comecar do conhecimento objetivo da a realidade
do Municipio compreendendo diretrizes gerais do desenvolvimento, definindo objetivos, metas e
politicas globais e setoriais abrangendo de modo integrado e harménico as seguintes areas:

| - Fisico-territorial

Il - Econémico

I - Social

IV - Institucional;

8 1° - O planejamento fisico-territorial abrange as diretrizes e normas relativas a zoneamento,
loteamento, edificacdes, localizagdo de atividades e implantagdo de equipamentos urbanos tendo em vista,
fundamentalmente, controlar o progresso de urbanizacdo estabelecendo assim o equilibrio das
funcOes da vida coletiva em termos de habitacéo, trabalho, circulagdo e lazer.

8 2° - O planejamento econdmico visa estabelecer diretrizes que incentivem a populacéo e
circulacdo de riquezas no Municipio.

§ 3' - O planejamento social tem como objetivo precipuo a implantagdo ou o estimulo de
atividades e empreendimento que assegurem o bem-estar e o desenvolvimento sécio-econémico da
comunidade local.

§ 4° - O planejamento institucional visa estabelecer as diretrizes e bases adequadas a
institucionalizacdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal de Bom Jesus, objetiva que o Poder
Publico cumpra com eficiéncia o seu papel no desenvolvimento local, seja por a¢do direta mediante a
prestacdo de servicos publicos ou no exercicio do poder de policia, seja por meio de estimulos ou
ainda em carater suplementar a iniciativa privada.

Art. 4° - O Plano Plurianual, consoante os objetivos e as diretrizes do Plano Diretor,
compreende as despesas de todos os 6rgdos, fundagdes e entidades de administracdo direta e indireta,
para periodos trianuais.

Art. 5° - As Diretrizes Orcamentarias compreenderdo as metas e prioridades da
administracdo, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientacdo e
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual é dispordo sobre as altera¢des na legislacéo tributéria.

Art. 6° - O Orcamento Anual representa um plano de acdo a curto prazo, no qual serdo
definidos os objetivos e as metas que a Administracdo Municipal pretende atingir num exercicio, de
acordo com o Plano Diretor. No Orcamento Anual sdo alocados 0s recursos necessarios e
estabelecidas as responsabilidades das unidades administrativas, e compreende:

I - Orcamento Fiscal referente aos Poderes Municipais;

Il - Orcamento dos 6rgdos Municipais;

I11 - Orcamento da Seguridade Social.

Paragrafo unico - Na elaboracdo do Or¢camento Anual devem ser observadas:

| - O projeto da Lei Orgamentaria sera instruido com demonstrativo setorizado do efeito sobre
as receitas e despesas decorrentes de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
financeira, tributaria e crediticia;
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Il - A Lei Orcamentaria Anual ndo contera dispositivos estranho a previsdo de receitas e
fixacdo de despesas, ndo incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratagdo de operagcfes de crédito inclusive por antecipacdo de receita, nos
termos da Lei;

Il - Os orgamentos compatibilizados com o Plano Plurianual terdo entre suas fungdes a de
reduzir desigualdades entre os Distritos, a zona rural e zona urbana do Municipio.

Art. 7° - A programacéo financeira de desembolso objetiva compatibilizar a programacéo da
despesa com probabilidade da receita, de forma a assegurar, as unidades orgcamentérias, soma de
recursos necessarios e suficientes a melhor execucdo do seu programa anual de trabalho, em
atendimento as determinacdes prioritarias do Executivo.

Paragrafo Unico - Através da Programacdo Financeira de Desembolso serdo estabelecidas
cotas financeiras mensais, previsdes financeiras trimestrais e estimativas financeiras semestrais
disponiveis para cada 6rgdo da Administracdo Municipal.

Art. 8° - As atividades de Administracdo Municipal e especialmente, a execucdo dos planos e
programas de Governo serdo objeto de permanente coordenagdo de todos os niveis, mediante
auditoria de desempenho com participa” das chefias e a realizagéo sistematica de reunides.

Art. 9° - A acdo do Municipio nas areas de atuacdo do Estado e da Unido sera supletiva e
sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponivel.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10° - A estrutura administrativa da Prefeitura de Bom Jesus fica constituida dos seguintes 6rgaos:
| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
1. Gabinete do Prefeito
2. Procuradoria Geral do Municipio
I1 - ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL
1. Secretaria de Administragéo
2. Secretaria de Financas
111 - ORGAO DE NATUREZA PROGRAMATICA
. Secretaria de Obras e Servigos Urbanos
. Secretaria de Transportes
. Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Integrado
. Secretaria de Saude
. Secretaria de Educagéo
. Secretaria de Cultura
. Secretaria de Juventude, Esporte e Turismo
. Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
. Secretaria de Ag¢éo Social
Paragrafo Unico - A Estrutura Administrativa da Prefeitura compreende um 6érgdo central,
representado pelo Prefeito Municipal, no qual estdo ligados os 6rgdos executivos setoriais previstos neste
artigo.
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Art. 11° - A estrutura da Administragdo Direta é constituida de 6rgdos adequadamente entrosados
entre si, obedecendo a seguinte subordinacéao hierarquica;

Nivel | - Secretaria

Nivel Il - Departamentos
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Nivel Il - Assessorias

Nivel IV — Setores

8§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio e a Chefia de Gabinete tém nivel hierarquico de Secretaria.

8 2" - Os Departamentos, Assessorias e Setores que integram a Estrutura Administrativa Municipal
sé0 0s constantes do anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 12° - Os 6rgdos componentes da Estrutura da Administracdo Municipal, previstos nesta Lei, serdo
dirigidos por:

| - As Secretarias por Secretarios

Il - A Procuradoria pelo Procurador Geral

Il - O Gabinete do Prefeito pelo Chefe de Gabinete

IV - Os Departamentos pelos Diretores

V - As Assessorias pelo Assessores

VI - A Tesouraria pelo Tesoureiro

VII - Os Setores pelos Chefes de Setores

8§ 1® - Os Cargos em Comissdo serdo classificados por simbolos, conforme consta no anexo 11, parte
integrante desta Lei.

§ 2° - Para estruturacdo dos servicos técnicos do Municipio poderdo ser nomeados como Cargo em
Comissao, Assessores Especiais, cujo niumero e simbolos constam do anexo II.

Art. 13° - As nomeages para 0s Cargos Comissionados sdo de livre escolha do Prefeito Municipal,
nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 14° - As funcGes gratificadas sdo o encargo de chefia, assisténcia, secretario e outras atividades
consideradas necessérias, cometida ao funcionério para cujo exercicio foi indicado e serdo atribuidas
vantagens acessérias ao vencimento com base em simbolos proprios.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

o SECAQ |
ORGAO DE ASSESSORAMENTO

SUBSECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 15° - Ao Gabinete do Prefeito - GP, compete:

I - A representacdo politica e social do Chefe do Executivo.

Il - As relagBes publicas internas e externas.

Il - A assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes com a comunidade, entidades de classe,
6rgdos da administracdo municipal e de outros entes federativos e poderes constituidos.

IV - A coordenacdo de programas especiais.

V - A coordenaces de agdes e eventos que promovam o desenvolvimento do tonismo no municipio.

VI - Dar divulgacdo da administracdo municipal.

VII - Organizar e editar o 6rgéo de divulgacdo oficial do Municipio.

VIII - Promover institucionalmente o Municipio, objetivando estimular o seu desenvolvimento.

IX - Divulgar os eventos civicos, religiosos, culturais, folcléricos e festivos de interesse do Municipio.

X - Representar o Municipio nas relagdes institucionais junto aos 6rgaos e veiculos de comunicacao.

Xl - Elaborar e executar a politica de divulgacéo institucional do Municipio.

XII - Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com a imprensa ou comunicacao das demais
Secretarias.

XIII - Prestar assessoramento a Administragdo Municipal em matéria de planejamento, coordenacao,
controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo Governo.
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XIV - Elaborar, autorizar e promover a execucdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como elaborar projetos, estudos e pesquisas, necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal.

XV - Controlar a execucao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento,
assim como, elevar os seus resultados.

XVI - Elaborar, em colaborac¢do com os demais érgdos da Prefeitura, a proposta orcamentaria anual e
a do Orcamento Plurianual de investimentos.

XVII - Acompanhar a execu¢do Orcamentaria.

XVIII - Realizar estudos e projetos visando a captacdo de recursos em outras entidades.

XIX - Cadastrar as fontes de financiamentos passiveis de serem utilizadas na implementacao dos
planos e programas municipais.

XX - Assessorar as demais Secretarias na formulagéo de politicas e diretrizes do Governo Municipal.

XXI - Organizar e manter atualizados os dados estatisticos e informacdes basicas para o planejamento
municipal.

XXII - Outras atividades afins.
SUBSECAO II
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16° - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, compete:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

I - Recebimento de citagdes judiciais.

Il - Promocao privativamente da cobranca amigavel ou judicial da divida ativa.

IV - Exercicio de funcdo juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da administragdo
municipal em geral.

V - Processamento de sindicancias, inquérito administrativo e demais procedimentos disciplinares.

VI - Zelo pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, representando ao Prefeito
ou outra autoridade municipal competente, nos casos em que se fizer necessario.

VIl - Proposicdo ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, de medidas que se
afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou & melhoria do servigo publico municipal.

VIII - Procedimento das desapropriacdes.

IX - Desempenho de outras atribui¢des compativeis com a natureza de sua finalidade.

SECAO II
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE ADM INISTRAQAO

Art. 17° - A Secretaria de Administracdo - SA, compete:

I - O recrutamento, a sele¢éo, o treinamento, os registros e controles funcionais e outras atividades
relativas a pessoal no Municipio.

Il - A administragcdo dos planos de classificagfes de cargos e fungdo.

Il - O encaminhamento dos servidores municipais a inspecdo de salde para efeito de admisséo,
licenca, aposentadorias e outros fins legais.

IV - A aplicacdo, orientacdo e fiscalizacdo dos dispositivos legais concernentes a politica de pessoal.

V - A formulacdo de politicas de pessoal referente a salde, ao lazer, a previdéncia social, aos
vencimentos e vantagens e outras decorréncias de dispositivos legais.

VI - As atividades referentes & padronizagéo, aquisi¢do, guarda e distribuicdo de materiais.

VII - O tombamento, registro, inventario, a protecéo e conservacao dos bens moveis e iméveis.

VIII - O recebimento, a distribui¢do, o controle do andamento, a microfilmagem, a impresséo grafica,
a reproducdo e arquivamento de documentos da Prefeitura.

IX - A administracdo e conservacao dos edificios em que funcionam os 6rgédos do Municipio.

X - O assessoramento aos demais 6rgaos quanto a assuntos de sua competéncia.

XI - O desempenho de outras atividades afins.
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SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 18° - A Secretaria de Financas - SEFIN, compete:

I - O cadastramento, langamento, a arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais.

Il - O recebimento, pagamento, a guarda e movimentacdo dos dinheiros e de valores do Municipio.

Il - O registro e controle contébil da administracdo orgamentéaria, financeira e patrimonial do
Municipio.

IV - A fiscalizacdo dos 6rgdos da administracdo centralizada encarregados do recebimento de
dinheiros e outros valores.

V - O assessoramento dos demais 6rgdos quanto a assuntos fazendarios.

VI - A execucgdo da Programacéo Financeira de Desembolso.

VIl - Promocdo, em articulacdo com o Gabinete do Prefeito, da efetividade do controle de execucdo
orcamentéria do Municipio.

VIII - A administragdo em articulagdo com a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos do Cadastro
Imobiliario Municipal.

IX - Fornecer dados e informacdes para a elaboragdo da Mensagem Anual do Prefeito.

X - Desenvolver programas de fomento a inddstria, ao comércio e as demais atividades produtivas do
Municipio.

XI - Articular-se com diferentes 6rgédos, publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos
e recursos para a economia do Municipio.

XII - O desempenho de outras atividades afins.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA PROGRAMATICA
SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 19° - A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos - SOSU, compete:

| - A construcdo, a recuperagdo e a reforma de obras publica municipais;

Il - A construgdo, pavimentacdo e conservacao de vias urbanas, galerias, meios-fios e sarjetas;
I11 - A fiscalizacdo das obras publicas contratadas;

IV - A construcédo, pavimentacao e conservacao de estradas vicinais do Municipio;

V - As atividades relativas a estudos e projetos de vias municipais;

VI - A atividade relativa a limpeza publica;

VII - A administracdo dos cemitérios municipais;

VIl - A administracdo e manutencdo dos parques, pracas, hortos e das areas verdes dos nucleos
urbanos do Municipio;

IX - A fiscalizag&o dos servicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

X - A administracdo e manutencao de mercado, feiras livres, matadouros e canteiros municipais;

XI - A do cumprimento das normas de policia administrativa, a cargo do Municipio, exceto aguelas
especificamente atribuidas a outras secretarias;

XII - O desempenho de outras atividades afins;

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 20° - A Secretaria de Transportes - ST, compete:
I - A guarda, conservagdo e manutencdo dos veiculos e equipamentos pesados do Municipio;
Il - Proceder & liberag&o de veiculos quando solicitados pelas demais Unidades Administrativas;
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Il - Manter atualizado todos os dados cadastrais dos veiculos pertencentes ao Municipio, ou a ele
locados, junto aos 6rgéos de fiscalizacdo de transito;

IV - Preparar as escalas de trabalho dos motoristas a servicos da Edilidade Municipal;

V - Proceder a avaliagdo dos veiculos locados a Edilidade Municipal, especificamente, aqueles que
fazem transportes de alunos;

VI - O desempenho de outras atividades afins;

SUBSECAO llII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

Art. 21° - A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Integrado - SPDI, compete:

| - Prestar assessoramento a Administracdo Municipal em matéria de planejamento, coordenacéo,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Governo.

Il - Elaborar, autorizar e promover a execuc¢do dos planos municipais de desenvolvimento, bem como
elaborar projetos, estudos e pesquisas, necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal.

Il - Controlar a execucéo fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento,
assim como, elevar os seus resultados.

IV - Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, a proposta orgamentaria anual e a
do Orcamento Plurianual de investimentos.

V - Acompanhar a execu¢do Orcamentéria.

VI - Realizar estudos e projetos visando a captacdo de recursos em outras entidades,

VII - Cadastrar as fontes de financiamentos passiveis de serem utilizadas na implementacéo dos planos
e programas municipais.

VIII - Assessorar as demais Secretarias na formulac&o de politicas e diretrizes do Governo Municipal.

IX - Organizar e manter atualizados os dados estatisticos e informacGes bésicas para o planejamento
municipal.

X - Fornecer dados e informagdes para a elabora¢do da Mensagem Anual do Prefeito.

XI - Desenvolver programas de fomento a inddstria, ao comércio e as demais atividades produtivas do
Municipio.

X1l - Articular-se com diferentes érgdos, publicos ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio.

XIII - Elaborar, acompanhar, controlar, avaliar e atualizar os planos, programas e projetos de
desenvolvimento integrado do Municipio que visem a ordenar a ocupacao, uso ou a regularizacdo de posse do
solo urbano.

X1V - A coordenagdo das atividades relativas a defesa civil na area territorial do municipio;

XV - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio e o arquivo de projetos analisados.

XVI - Promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis aos servigos da Secretaria.

XVII - Examinar, aprovar e fiscalizar a execucdo de projetos de loteamentos urbanos, construcdes,
reformas, localizagéo de atividades comerciais, industriais e de servicos, aplicando as normas urbanisticas, de
edificagBes de posturas do Municipio.

XVIII - Realizar estudos e propor medidas para a preservacdo, protecdo e recuperacdo do meio
ambiente e paisagem urbana.

XIX - Propor a construcdo de equipamentos urbanos preservando o ambiente natural e a estética
urbana.

XX - O desempenho de outras atividades afins;

SUBSEGCAO IV
DA SECRETARIA DA SAUDE
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Art. 22° - A Secretaria da Saude - SES, compete:

| - Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer a politica de aplicacdo dos seus recursos em
conjunto com o Conselho Municipal de Salde;

Il - Acompanhar, auxiliar e decidir sobre a realizagdo de a¢des previstas no Plano Municipal de Saude;

Il - Promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo a fim de identificar as causas das
doencas e estratégias de combate;

IV - Propor politicas e programas de salde;

V - Executar as fungdes normativas e de controle de atuacdo do municipio na area de salde;

VI - Firmar convénios e contratos com o Estado e a unido para o desenvolvimento de a¢des de salde;

VIl - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude, quando 0s
servigos publicos de satde local forem insuficientes;

VIII - Promover as investigagdes e notificagdes epidemioldgicas, conforme a lei vigente, bem como
bloquear a transmissdo de doencas através de aplicacdo vacinai e alimentar de forma regular o banco de dados
do municipio, do Estado e da Unido;

IX - Aferir o cumprimento das normas, pardmetros e indices vigentes que objetivam a eficacia, a
qualidade e a eficiéncia na prestacao de servigos de satde, controlar e avaliar as a¢fes de saude e as unidades
integrantes do SUS;

X - Planejar, executar e avaliar as a¢des da Vigilancia Sanitaria no &mbito municipal;

Xl - Estimular a participacdo social;

XII - Desenvolver atividades de Educacéo para a Satde, direcionada a promogéo de saude e prevencdo
de doencas junto a comunidade;

XIII - QOutras atividades afins;

8 1° - As Funcgles Gratificadas da estrutura organizacional bésica da Secretaria de Salde serdo
remuneradas na forma de produtividade em percentuais a serem definidos por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 2° - Para atender as despesas decorrentes da execugdo da estrutura organizacional bésica da
Secretaria de Saude serdo obedecidos os dispostos na Lei Federal n® 8080/90 e n° 8142/90 e a Norma
Operacional Basica do SUS - NOB SUS/96, com os repasses oriundos do Ministério da Saude e da Secretaria
Estadual da salude para o Municipio e dos recursos provenientes da contrapartida do FPM - Fundo de
Participa® dos Municipios para o setor de saide municipal.

SUBSECAO V )
DA SECRETARIA DA EDUCAGAO

Art. 23° - A Secretaria da Educagéo - SED, compete:

| - Elaboracéo e execuc¢do do Plano Municipal de Educacéo;

Il - A instalacdo, manutencdo e administracdo de estabelecimentos municipais de educacdo infantil,
ensino fundamental, de educacdo de natureza especial, artistica e profissional;

Il - A fixacdo de normas para organizacdo escolar, didatico-pedagdgico e disciplina dos
estabelecimentos municipais de ensino, obedecendo a legislacao vigente;

IV - A elaboracéo e supervisdo do curriculo dos estabelecimentos municipais de ensino, de acordo
com as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educagéo.

V - O treinamento e a atualizacdo de professores em articulagdo com as demais Secretarias do
Municipio;

VI - A organizacdo e manutencdo dos servicos de assisténcia ao educando;

VII - A promocéo de estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza técnico educacional;

VIII - A elaboragdo de desenvolvimento de programas de educagdo fisica, desporto junto a clientela
escolar e comunidade;

IX - A promocdo dos servicos de assisténcia social médico-odontoldgico e psicoldgico junto as
escolas, em colaboracdo com a Secretaria de Saiude do Municipio;

X - Promocéo e coordenacdo de competicfes desportivas na comunidade estudantil;
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Xl - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DA CULTURA

Art. 24° - A Secretaria de Cultura - SEC, compete:

| - Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo da ciéncia, das
artes e das letras;

Il - Proteger o patrimdnio cultural e artistico;

Il - Programar, executar e divulgar a realizacdo de eventos culturais e artisticos de interesse para a
populagéo;

IV - Orientar e organizar as atividades relativas as apresentacfes da banda municipal e de fanfarras
junto a populacéo;

V - A organiza¢do, manutencdo e supervisao de bibliotecas, teatros, museus e outros 6rgdos da
Prefeitura, voltados para a difuséo e promocéo da cultura;

VI - Promocéo e coordenagdo de competigdes desportivas na comunidade;

VII- Elaborar o plano municipal de cultura;

VIII - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO

Art. 25° - A Secretaria da Juventude, Esporte e Turismo - SEJET, compete:

| - Desenvolver politicas de assisténcia a juventude, objetivando a sua inclusdo nos programas de
esportes e laser;

Il - Implementar, juntamente com a Secretaria de Cidadania e Promocdo Social, atividades e
programas de combate a prostitui¢do infantil e ao uso de drogas por parte de adolescentes.

Il - Promocéo, organizacao e coordenagdo de competigcdes esportivas na comunidade.

IV - Estimular &s préaticas esportivas amadoras em todas as modalidades, atendendo & todas as idades,
em colaboracdo com a Secretaria de Educacdo e Cultura.

V - Instituir politicas de valorizagdo do turismo da cidade, dando énfase as festas tradicionais, como
carnaval e as festas juninas.

VI - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO VIII
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 26° - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SEAGRIMA, compete:

| - O desenvolvimento de estudos, em articulagdo com as demais secretarias e 6rgdos dos entes da
Unido e do Estado, visando estabelecer diretrizes para a politica de geracdo de emprego e renda, em
consonancia com os interesses locais e estratégias de desenvolvimento regional e nacional;

Il - A atuacdo de forma integrada com 6rgdos locais e regionais, visando implantar projetos que
estimulem as atividades de producgdo vegetal, animal, de abastecimento comunitério, industria rural caseira e
irrigacgao;

Il - A orientacdo técnica no trabalhador urbano e rural, privilegiando a empresa familiar, visando o
aumento de producéo e produtividade do trabalho;

IV - Buscar o fortalecimento da infra-estrutura produtiva do imével rural,

V - Disciplinar as condicbes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento,
comercializacdo e higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes em todos os estabelecimentos
fornecedores de servico de alimentacdo publica, em articulagdo com a Secretaria de Saude;
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VI - Desenvolver atividades de fomento a instalagdo de novas alternativas de producdo, urbana, rural,
agro-industrial de estabelecimento popular;

VII - Estimular a mecanizagdo agricola, ampliagdo de recursos hidricos e a preservacdo da qualidade
de vida da populacdo rural;

VIII - Realizar estudos e propor medidas para a preservacao, protecdo e recuperacédo do meio
ambiente e paisagem urbana.

IX - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSEGCAO IX
O SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 27° - A Secretaria de Acdo Social - SAC, compete:

I - As atividades relativas aos servigos sociais e de desenvolvimento comunitario a cargo do
Municipio;

Il - A realizagdo, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, de programas de capacitacdo de
méaos-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

Il - A coordenacgdo da acdo dos 6rgdos publicos e entidades privadas na solucdo dos problemas sociais
das comunidades Urbana e Rural,

IV - A assisténcia técnica e material as associacOes de bairros e outras formas de associagdes que
reivindicam a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes de areas periféricas;

V - Organizacdo das atividades ocupacionais das criangas e adolescentes, das pessoas idosas,
deficientes e desamparadas;

VI - A orientacdo das agdes junto aos grupos comunitarios, face a problemas de salde, higiene,
educacdo, habilitacdo, planejamento familiar, geracdo de rendas e outros, em colaboragdo com as demais
Secretarias;

VII - O cadastramento e orientacdo das obras sociais existentes no Municipio;

VIII - A fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos municipais destinados a instituicdes de caréater social;

IX - O desempenho de outras atividades afins.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 28° - 0 Prefeito, os Secretarios e Dirigentes de 6rgaos de igual nivel hierarquico, salvo hipotese
expressamente contemplada em lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente executivas e da pratica
de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processo e outros expedientes as autoridades mencionadas
neste artigo, ou avocacao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se daré:

I - Quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades.

Il - Quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgédos, subordinados diretamente
ao Prefeito, ou de varios 6rgdos subordinados diretamente aos Secretarios, a dirigentes de 6rgdos de igual nivel
hierdrquico ou, ndo se enquadre precisamente em nenhum deles.

Il - Quando incida a0 mesmo tempo no campo das relagfes do Poder Executivo com o Poder
Legislativo com outras esferas de Governo.

IV - Quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

V - Quando a decisdo importar em precedente, que modifique a préatica vigente do Municipio.

Art. 29° - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcGes de planejamento,
orientacdo, coordenagdo, controle e superviséo, e de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observadas, no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros principios, 0s seguintes:

| - Todo assunto sera decidido, obedecendo-se a graduacéo verticalizada do nivel inferior ao superior
da hierarquia administrativa. Para isso:
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a) as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo, devem receber a maior soma de poderes
decisorios, principalmente me relacdo a assuntos rotineiros.

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser a que se encontre no
ponto mais préximo aquele em eu a informacdo se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridas por uma operagdo se concluam.

c) a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma seu
pronunciamento, ou encaminhando o0 caso a consideracao superior de outra autoridade.

d) os contratos entre os érgdos da Administracdo Municipal para fins de instrumento de processo serdo
feitos de érgdo para 6rgdo.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 30° - A estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei ja se encontra em funcionamento e as suas
alteragdes serdo implantadas gradualmente & medida que os 6rgaos que a compde forem implantados, segundo
as conveniéncias da Administracdo e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico - A implantacio dos 6rgdos sera feita através da efetivacéo das seguintes medidas:

| - Elaboragdo e aprovacdo do Regimento Interno.

Il - Provimento das respectivas chefias.

I11 - Dotacéo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

IV - Regulamentacdo por Lei dos 6rgéos a serem implantados.

Art. 31° - Aprovado o Regimento Interno e providas as respectivas chefias, ficardo, automaticamente,
extintos os 6rgdos da atual Estrutura Administrativa.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 32° - 0 Prefeito determinara por decreto no prazo méaximo de 90 dias, a contar da data de vigéncia
desta Lei, 0 Regimento do Municipio do qual constarao:

| - As unidades administrativas em que se dividem os drgaos supracitados.

Il - Atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas no Municipio.

I11 - AtribuicGes comuns e especificas dos servidores investidos nas fungdes de supervisao e chefias.

IV - Normas de trabalho que, por sua natureza ndo devam constituir disposicdes em separado.

Art. 33° - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncias
as diversas chefias, para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo o
seu unico critério a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem
prejuizos de outros que 0s atos normativos o indiquem:

I - Nomeacdo e contratacdo de servidores, a qualquer titulo e qualquer gue seja sua categoria, bem
como sua exoneracgdo, demisséo e dispensa.

I - Concessdo de aposentadoria.

I - Concessdo de exploracdo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela
Cémara Municipal.

IV - Permisséo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo precério.

V - Alienacdo de bens imGveis pertencentes ao Patrimdnio Pablico.

VI - Aquisi¢do de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara Municipal.

VIl - Locagdo, cessdo ou doacdo a qualquer titulo de equipamentos pertencentes ao Municipio,
obedecida a Legislagdo pertinente.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 34° - As atividades de planejamento, programacéo e orcamento e as atividades de administragdo
geral que constituem sistemas, serdo operadas de forma homogénea e integrada através dos Secretarios e dos
demais 6rgaos de igual nivel hierarquico.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos integrantes dos sistemas a que se refere o caput deste artigo, qualquer
que seja sua subordinacdo consideram-se subordinadas a orientacdo normativa ao controle técnico e a
fiscalizacdo especifica do 6rgdo central do sistema.

Art. 35° - Fica o Prefeito autorizado a proceder no orcamento do Municipio, os ajustamentos que se
fizerem necessarios, em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as funcgdes.

Art. 36° - Os servidores que comporédo o quadro das novas Secretarias, quando houver novas criagoes,
deverdo ser recrutados inicialmente entre os atuais do Municipio e em seguida através de concurso publico.

Art. 37° - Extinto o 6érgdo competente da atual Estrutura Administrativa, automaticamente,
desaparecerdo os Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada correspondente a sua Chefia.

Art. 38° - Os cargos de confianca e Comissionados serdo exercidos de acordo com o art. 37, inciso V
da Constituicdo Federal.

Art. 39° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 40° - Ficam revogadas as disposi¢des em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS (PB), EM 19 DE JULHO
DE 2010.

v, -
‘\
MANOEL DANTAS VENCESLAL
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
| - PREFEITO
11-VICE-PREFEITO
1. GABINETE DO PREFEITO
» Chefe de Gabinete
 Setor de Expediente e Protocolo
* Assessoria de Planejamento e Coordenagao
* Assessoria de Comunicagao
2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
» Procurador
* Assessoria Juridica
3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
» Secretério
* Departamento de Pessoal
* Assessoria Técnica Administrativa
4. SECRETARIA DE FINANCAS
> Secretério
» Tesouraria
* Setor de Empenho
* Departamento de Tributagio
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5. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
> Secretario
* Departamento de Obras
* Departamento de Urbanismo
6. SECRETARIA DE TRANSPORTES
> Secretario
* Departamento de Transporte
* Departamento de Manutencao
7. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
> Secretario
* Departamento de Gestdo Administrativa
* Departamento de Recurso Hidricos
¢ Departamento de Planejamento
8. SECRETARIA DE SAUDE
> Secretario
* Departamento de Odontologia
* Departamento de Saude Publica
* Departamento de Sanitarismo
9. SECRETARIA DE EDUCACAO
» Secretario
* Departamento de Ensino e Apoio Pedagdgico
* Departamento de Nutrigdo Escolar
* Departamento Técnico
10. SECRETARIA DE CULTURA
> Secretario
* Departamento de Cultura
11. SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO
> Secretario
* Departamento de Esporte
* Departamento de Turismo
* Departamento de Politicas Sociais
* Departamento Técnico
12. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
» Secretario
* Departamento de Agricultura, Produgdo e Abastecimento
* Departamento de Meio Ambiente
13. SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
» Secretario
* Departamento de Servico Social
* Departamento de Promogao Social

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO COM RESPECTIVOS

SIMBOLOS E VENCIMENTOS

N° de Cargos Denominacéo Simbolo Vencimento
11 Secretario CC1 1.200,00
01 Procurador Geral do Municipio CC1 1.200,00
01 Chefe de Gabinete CC1 1.200,00
02 Assessor Juridico Ccc2 800,00
01 Chefe de Setor de Empenho CC1 1.200,00
01 Tesoureiro CC1 1.200,00
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01 Assessor Técnico Administrativo AT1 800,00
01 Assessor de Comunicagdo AT2 700,00
24 Chefe de Departamento CcCc2 800,00
01 Chefe de Setor de Expediente e Protocolo CcC2 800,00
01 Assessor de Planejamento e Coordenacdo CC2 800,00




