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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
CNPJ 08.923.989/0001-17
Praga Prefeito Anténio Rolim, 01
CEP. 58.930-000 — Fone/Fax: (0xx83) 3559-1012 - Bom Jesus — PB
Site: www.bomjesus.pb.gov.br / Email: prefeitura.bomjesus@uol.com.br

Lei n2 418/2010
Em, 01 de julho de 2010

Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢dao dos Profissionais da Educa¢do do
Municipio de Bom Jesus, Estado da Paraiba, e da
outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bom Jesus, Estado da Paraiba, fago saber
que a camara Municipal de Bom Jesus, Decreta e eu sanciono a presente Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 01 - Fica instituido o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Bom Jesus, conforme a legislagdo vigente« e o disposto
nesta Lei.

Art. 02° -- Integram o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo instituidos, os
profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia, que oferecem suporte direto a tais
atividades, assim consideradas, os de direcdo ou administracdo escolar, de supervisdo orientacdo
educacional.

Art. 03° - Para os fins desta Lei considera-se;

I. Cargo: o conjunto de atribuicdbes e responsabilidades determinadas por lei, ao
profissional da educacdo, com denominacdo propria e remuneracdo paga pelos cofres publicos e
providos em carater efetivo ou em comissao;

Il. Classe: o agrupamento homogéneo dos profissionais da educagao, dentro da classe, que
permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneracao da carreira;

lll. Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias,
escalonadas segundo critérios estabelecidos nesta Lei;

IV. Quadro de Profissionais da Educacdo; o conjunto dos cargos dos professores, dos
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto atividades da docéncia, referidos no artigo
anterior privativos da Secretaria Municipal de Educagao.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 04° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para com a
educacdo gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidade:

I.  Avalorizacdo dos profissionais da educagdo publica municipal;

II. A melhoria do padrdo da educacdo publica municipal.

Art. 05° - A valorizacdo dos profissionais da educacdo publica municipal sera assegurada pela
garantia de:
I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado nas areas de formag¢do com licenciamento
periédico remunerado integralmente;

[ll. piso salarial profissional;

IV. remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio no Sistema Municipal de
Ensino;

V. manutencdo e implementacdo da politica de formacdo continuada dos profissionais em
educacdo, na busca de inovagdes do seu trabalho;

VI. garantia de uma progressdo salarial de 10% (dez por cento), a partir de uma carga
horaria de 150 (cento e cinquenta) horas/aula, a contar do inicio dos estudos de programas de
desenvolvimento profissional continuado, mediante apresenta¢do de certificados com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento).

a) serdo considerados validos os certificados dos Cursos de Formacdo Continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo haver parcerias com instituicdes afins;

b) os cursos oferecidos deverdao contemplar carga hordria anual de minimo, 80 (oitenta)
horas/aula.

VII. avaliacdo da atuacdo docente com base em legislacdo especifica definida pelo Conselho
Municipal de Educacado (CME);

VIII. progressao funcional baseada na titulacdo e no tempo de servico no a ser na funcgao;

IX. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

X. condi¢des adequadas de trabalho;

XI. incentivo ao deslocamento dos educadores nas areas de atuacao rural.

Art. 06° - A melhoria do padrao de qualidade do Ensino Publico Municipal serd buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao trabalho do processo de ensino e aprendizagem, bem como
pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de alunos e professor, a jornada de
trabalho, os demais profissionais da educagao e as condigdes materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos a vista das condicOes disponiveis das peculiaridades do Municipio.

TiTULO NI
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

Art. 07° - O quadro de Profissionais da Educacdo é composto de cargos de provimento
efetivo e em comissao.
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Art. 08° - S3o cargos de provimento efetivo: os de Professor da Educacdo Basica |, de
Professor de Educacdo Basica Il, de Supervisor Escolar e de Orientador Escolar, discriminados no
Anexo | desta Lei.

§ 1° - O cargo de Professor de Educagdo Basica | corresponde ao exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental;

§ 22 - cargo de Professor de Educacdo Basica Il corresponde ao exercicio da docéncia nas
séries finais do Ensino Fundamental.

Art. 09° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da Educac¢ao
compreenderdo as seguintes classes:

I. nivel médio (classe A), nivel superior licenciatura plena (classe B), especializacao (classe
C), mestrado (classe D), doutorado (classe E) em se tratando do cargo de Professor de Educacdo
Basica |;

[I.  Nivel superior licenciatura plena (classe A), especializa¢do (classe B) mestrado (classe C),
doutorado (classe D), em se tratando do Professor de Educacdo Basica Il e dos demais cargos
referidos no art. 8°.

Art. 10 - Constitui cargo de provimento em comissao: os de Diretor e de Vice-Diretor e dos
Coordenadores Pedagdgicos das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - A distribuicio entre as unidades escolares dos referidos neste artigo
obedecerd aos seguintes critérios:

I. as escolas tipo “A”, assim consideradas as que funcionam com matriculas de até 50
alunos;
cargos
II. asescolas tipo “B” de 51 a 150 alunos;
lll.  as escolas tipo “C”, matriculas superiores a 151 alunos. assim consideradas as que
funcionam com matriculas superiores a 151 alunos.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 112 - profissionais que d3do suporte pedagogico direto a docéncia - administracdo e
coordenacdo pedagdgica é exigida formacdo nos cursos de graduacao em Pedagogia ou em nivel de
pos-graduacdo, com experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos, de acordo com art. 64 da Lei
9.394/96 da Resolugdo n° 03 de 08 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacdo.

Art. 122 - O ocupante do cargo de professor desempenha a fung¢ao docente que congrega as
atividades de:

| - Participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)das unidades de
ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

Il - zelar pela aprendizagem e formacgdo dos alunos;

IV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento e atividades sécio-educativas desenvolvidas pela unidade de ensino e
Secretaria de Educacdo;
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V - participar da avaliacdo de desempenho profissional de acordo com legislacdo especifica,
a ser definida pelo Conselho Municipal de Educacao;

VI - colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 132 - O ocupante do cargo de supervisor ou coordenador pedagdgico desempenha as
funcbes do cargo de supervisdo e coordenacdo pedagdgica, que congregam as atividades de:

| - participar da elaboracao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade de ensino,
propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho anual, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade de ensino;

lIl - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido na unidade de ensino;

IV - fomentar as agdes socio-educativas de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 142 - O ocupante do cargo de orientador educacional desempenha a fun¢do de
orientacdo educacional que congrega as atividades de:

| - participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho anual, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade de ensino;

Il - desenvolver as acOes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido na unidade de ensino;

IV - Fomentar as ac¢Oes soécio-educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 152 - Os ocupantes dos cargos de diretor e vice-diretor desempenham a fungao de
direcdo da unidade de ensino, que congrega as atividades de:

| - Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade
de ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il - Administrar os recursos materiais e financeiros da unidade de ensino. segundo principios
e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacdo do Sistema Municipal de Ensino e
legislacdo pertinente;

[l - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

IV - coordenar e compartilhar os trabalhos dos diversos profissionais que atuam na unidade
de ensino;

V - zelar pela conservagao e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos da unidade
de ensino;

VI - desenvolver acdes de articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacgao;

VIl - coordenar as acdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

VIll- coordenar as ac¢ldes de parceria com instituicdes governamentais ou nao
governamentais;

IX - acompanhar o desenvolvimento do processo didatico-pedagdgico da escola.

Art. 162 - O, ingresso na carreira dos professores da educacao publica municipal dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos, devendo ocorrer na classe a qual esteja qualificado mediante
sua formacdo académica.
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SECAO Il
DA NOMEAGCAO

Art. 172 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo de carreira dos profissionais da
educacdo compete ao chefe do Poder Executivo Municipal observado a ordem de classificacdo
obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovacdo da habilitacdo profissional exigida
para o cargo.

Paragrafo unico - O candidato aprovado, que no momento da nomeacdo ndo apresentar
provas da habilitacdo profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no
concurso publico de provas e titulos e, em consequéncia, ao cargo da carreira dos profissionais da
educagao.

Art. 18 - A nomeacao para cargo da Educacdo Basica exige como habilitacdo minima;

| - Ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena como habita¢do especifica
em darea propria ou formagao superior em drea correspondente a complementagao nos termos da
legislagdo vigente para cargo de Professores da Educagao Basica I, Classe B.

Il - Ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagao especifica
em area propria ou formacao superior em area correspondente e com complementac¢do nos termos
da legislacdo vigente para o cargo de Professores da Educagao Basica I, Classe A.

Art. 192 - A nomeacdo para os cargos de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional,
exige como habilitacdo profissional, a formacdo em nivel superior de graduacdo em Pedagogia,
habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientacdo Educacional como qualificagdo minima, e
experiéncia docente de no minimo 02(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino
publico ou privado, para a Classe A.

Art. 202 - Constitui os requisitos para nomeacdo para os cargos em comissao de diretores,
vice-diretores e coordenadores pedagogicos das unidades de ensino:

| — o exercicio de cargos da Carreira dos Profissionais da Educacao;

Il - a formacgao especifica, obtida em curso de graduacdo em Pedagogia em nivel de pos-
graduacao;

Il — a experiencia de docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.

SECAO llI
DA CEDENCIA

Art. 212 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneracdo a disposicao de entidade ou 6rgao que exerce
atividades no campo educacional sem vinculagdo administrativa & Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico — A cedéncia para outras fung¢bes fora do sistema de ensino, sé serd
admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante de carreira do Magistério.

Art. 222 - A cedéncia sera concedida pelo prazo minimo de 01 (um) ano, sendo renovavel se
assim convier as partes interessadas.
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Art. 232 - 0 professor ou profissional do magistério, quando cedido, perde a designacao,
continuando lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou profissional do
magistério sera designado para a unidade escolar ou 6rgao a critério da Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor inclui as horas-aula e
as horas atividades;

§ 1° - A hora-aula é adequada a atividade pedagdgica direta com os alunos.

§ 2° - as horas de atividades s3o as destinadas a preparacdo e avaliacao do trabalho didatico,
colaboragdo com a administracao da escola, reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e
formacdo continuada, de acordo com 0 PPP da unidade de ensino e Plano de Ac¢do da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 252 - A jornada basica do trabalho do (a) professor (a), no exercicio da docéncia nas
escolas do Sistema Municipal de Ensino, é de 20 (vinte) horas semanais de trabalho pedagdgico
direto com os alunos, acrescida de 05 (cinco) horas semanais de atividades.

Paragrafo Unico - Os professores poderdo exercer jornada alternativa de trabalho no limite
de 40 (quarenta) horas semanais, constituida de 32 (trinta e duas) horas-aula e 08 (oito) horas de
atividades, desde que haja demanda escolar.

Art. 262 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
supervisor escolar e de orientador educacional serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 272 - A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de provimento em comissdao de
diretor da unidade de ensino é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 282 - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de
vice-diretor e coordenador pedagégico de ensino é de até 40 (quarenta) horas semanais,
observando o padrao da unidade de ensino.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 292 - A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educacdo poderd ocorrer
verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo, dispensados quaisquer intersticios,
guando o profissional obtiver, em Universidades ou em Institutos Superiores de Educacao,
devidamente reconhecidos, a formacao
especifica requerida para a classe.

§ 1° - Exclui-se do disposto no caput deste artigo, o periodo referente ao estagio probatério,

§ 2° - A progressao a que se refere o caput deste artigo far-se-a para a referéncia inicial da
classe concernente a titulacdo obtida.

§ 3° - A progressdo vertical serd efetivada mediante requerimento a Secretaria Municipal de
Administracdo, ao qual deve ser anexada a documentacdo comprobatéria da titulacdo obtida.

Art. 302 - Considera-se como formacao especifica a que se refere ao artigo precedente:
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| - Curso normal superior, ou curso de licenciatura, de graduacdo plena para cargo de
Professor da Educagdo Basica I, Classe B;

Il - Curso de especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, para os cargos de
Professor da Educacgdo Basica |, Classe C, de Professor da Educagdo Basica Il, de Supervisor Escolar e
de Orientador Educacional, Classe B;

lIl - Mestrado para os cargos de professor de Educacdo Basica |, Classe D, de Professor da
Educacdo Basica I, de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional, Classe C;

IV - Doutorado para o cargo de professor de Educacdo Basica I, Classe E, de Professor da
Educacdo Basica Il, de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional, Classe D.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 312 - A remuneracado dos Profissionais da Educagdao é composta pelo vencimento do
cargo ocupado e demais vantagens pecuniarias, nos termos da legislacdo vigente, ndo podendo ser
inferior ao salario minimo nacional.

Art. 322 - Os valores dos vencimentos dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Bom
Jesus, para a jornada basica de trabalho, sdo os estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - O saldrio para os professores de ensino que exercam a jornada alternativa
de trabalho serd acrescido de 70% (setenta por cento) do saldrio base correspondente a jornada
basica de trabalho.

Art. 332 - Aos Profissionais da Educacdo designados para o exercicio da funcdo de Diretor
Escolar sera assegurada uma gratificacdo constante no Anexo lll desta Lei, e observando o padrao
das unidades de ensino, sendo:

| - escola A consiste em escolas com matriculas de até 50 alunos;

Il - escola B consiste em escolas com matriculas de 51 a 150 alunos;

Il - escola C consiste em escolas com matriculas acima de 151 alunos.

Paragrafo Unico - A gratificacdo para o exercicio da funcio de Vice-Diretor e ao Coordenador
Pedagodgico correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor atribuido como gratificagdo devida a
Direcao correspondente.

Art. 3492 - Aos profissionais da educacdo residentes na zona urbana com exercicio de suas
atividades na zona rural, bem como aos que residem na zona rural com exercicio na zona urbana,
fica assegurada uma gratificagao de 5% (cinco por cento) dos vencimentos para deslocamento ao
local de trabalho com distancia de até 10 km, e uma gratificagdo de 10% (dez por cento) dos
vencimentos para deslocamento ao local de trabalho com distancia acima de 10 km.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |

DAS FERIAS
Art. 352 - Fica assegurado, aos profissionais da educacao, o direito a de férias anuais, por;
| - 45 (quarenta e cinco) dias para Professores em efetivo exercicio da docéncia nas unidades

de ensino;

Il — 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira.
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Paragrafo Unico — O Professor fora do efetivo exercicio de suas atividades gozara férias de
30 (trinta) dias.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 362 - Além das licencas e afastamentos a que fazem jus os servidores publicos do
municipio, ao profissional da educagao podera ser concedida:

| - licenca para frequentar cursos de formacdo ou capacitacdo profissional em carater
presencial;

Il - afastamento para participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua drea de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino;

[l afastamento para participar de congressos e eventos similares de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical, dentro das
normas estabelecidas pela lei.

§ 1° - As licencas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo concedidos
quando houver relagdo do curso ou evento com a formagao do profissional ou com a sua area de
atuacao no Sistema Municipal de Ensino e mediante providéncias de substituicdo.

§ 2° - Fica assegurado, na forma da legislacdo em vigor, o afastamento para participar da
Diretoria Executiva da entidade de representacdao do magistério publico municipal.

Art. 372 - A licenca para frequentar cursos de qualificacdo profissional carater presencial,
poderd ser concedida:

| - na modalidade de especializacdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano;

Il - na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de 2 (dois) anos e 6(seis) meses;

lIl - na modalidade de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§ 192 - A concessao da licenca para frequentar cursos de formacao priorizara:

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificacao;

b) os profissionais com mais tempo de servico a ser cumprido no Sistema Municipal de
Ensino.

§ 2 — Na&o serd concedido afastamento ao profissional de educacdo para participar de
cursos de formacado, desde que este se dé em cardter de encontros semanais, quinzenais, mensais,
a distancia ou similares.

Art. 382 - Os critérios e os percentuais maximos de concessdo das licengcas de que trata o
artigo anterior serdo estabelecidos em Portarias conjuntas dos Secretarios Municipais de
Administracdo e de Educacdo.

Art. 392 - Concessdo da licenca para frequentar cursos de qualificacdo importa no
compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema Municipal
de Ensino, por tempo igual ao da licencga, sob pena de ressarcimento dos dispéndios efetuados.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 409 - Fica instituida na Secretaria de Educacdo uma Comissdo Permanente da Carreira
dos Profissionais da Educacdo, a qual cabera:

| - prestar assessoramento ao Secretario de Educacdo na elaboragdo das normas
complementares a esta Lei;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteracdes que
se fizerem necessdrias ao melhor alcance das suas finalidades;

§ 1° - A Portaria do Secretario de Educacdo dispora sobre a composicdo, as competéncias e
as formas de funcionamento da Comissao, observando requisito de estar, entre os seus membros,
representacdo dos profissionais da educacdo.

§ 2° - Pela participacdo na Comissdao referida neste artigo nenhum dos seus membros
percebera qualquer espécie de remuneracdo ou serd liberado de suas funcbes no Sistema de
Ensino.

Art. 412 - A Secretaria de Educagdo com colaboragao dos drgdaos competentes da Unido e do
Estado, fica obrigada a implementar programa de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formacdao em nivel superior, em instituicGes credenciadas, bem como em
programas de cursos de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico - A implementagdo dos programas de que trata o caput deste artigo levara
em consideracao:

| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - a situacdo funcional dos Professores, de modo a priorizar os que tiverem mais tempo de
exercicio a ser cumprido no Magistério Publico Municipal;

Il - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educacdo a distancia;

IV - a disponibilidade de recursos do FUNDEB, quando se tratar de profissionais em efetivo
exercicio do ensino fundamental.

Art. 422 - Poderd haver contratacdo de professor substituto, por prazo determinado, na
forma da legislacdo vigente e respeitadas as exigéncias de qualificacdo prevista para o cargo de
provimento efetivo, priorizando-se professores do Sistema Municipal de Ensino.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 432 - A transicao dos profissionais da educacao, integrantes do grupo Permanente do
Magistério Municipal, para este Plano de Cargos, Carreira e os Remuneragao dos Profissionais da
Educacao, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1° - Os docentes da educacdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino fundamental,
com habilitacdo em nivel médio na modalidade normal ou equivalente, ou curso de formacdo de
professores com duracdo de 4 (quatro) anos, passardo a ocupar o cargo de professor da Educacdo
Basica I, Classe A;

§ 2° - Os docentes da educacao infantil e das quatro primeiras séries do ensino fundamental,
com nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena passardo a ocupar o cargo de
professor da Educacdo Basica I. Classe B;
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§ 3° - Os docentes da educacdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino fundamental,
com diploma e curso de especializagdo, com duracdo de 360 horas, passardo a ocupar o cargo de
Professor de Educacdo Basica I. Classe C;

§ 4° - Os docentes da educacdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino fundamental,
com diploma de Mestre, passarado a ocupar o Cargo de Professor da Educacdo Basica |. Classe D;

§ 5° - Os docentes da educacdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino fundamental,
com diploma de Doutor, passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educacao Basica . Classe E;

§ 6° - Os docentes de disciplinas especificas com habilitagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, passardao a ocupar o Cargo de Professor da Educagao Basica | I.
Classe A;

§ 7° _ Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de curso de especializacdo, com
duracdo de 360 horas, passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educacdo Basica Il. Classe B;

§ 8° - Os docentes de disciplinas especificas com diploma de Mestre passardao a ocupar o
Cargo de Professor da Educac¢do Basica ll. Classe C;

§ 9° - Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de doutorado, passardo a ocupar o
Cargo de Professor de Educacdo Basica Il. Classe D;

§ 10 - Os Supervisores Escolares e Orientadores Educacionais, com habilitacao obtida em
curso de pedagogia de graduacdo plena, passardao a ocupar os Cargos de Supervisor Escolar e de
Orientador Educacional, Classe A;

§ 11 - Os Supervisores Escolares e Orientadores Educacionais, com diploma de curso de
especializacdo, com duracdo de 360 horas passardo a ocupar Cargos de Supervisor Escolar e de
Orientador Educacional, Classe B;

§ 12 - Os supervisores escolares e orientadores educacionais, com diploma de Mestre,
passarao a ocupar os cargos de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional, Classe C;

§ 13 - Os supervisores escolares e orientadores educacionais, com diploma de doutorado,
passardo a ocupar os Cargos de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional, Classe D.

Art. 442 - Os profissionais da Educacdo serdo posicionados nas referéncias das classes
relativas a sua qualificacdo, conforme o disposto neste artigo:

| - até 5 (cinco) anos, na referéncia [;

Il - acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos, na referéncia lll;

lIl - acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, na referéncia lll;

IV - acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos, na referéncia IV;

V - acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia V;

VI - acima de 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia VI.

Art. 452 - As Secretarias Municipais de Administracao e Fazenda e de Educag¢do, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicacdo desta Lei, procederdo ao
cadastramento dos profissionais de educacdo e ao seu enquadramento no Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao, instituido nesta Lei,

Art. 462 - Sera permitido, até 31 de dezembro de 2010 que os profissionais de educagao,
sem a formagdo académica exigida nesta Lei, exercam os cargos de diretor e vice-diretor das
unidades de ensino, desde que observados os demais requisitos estabelecidos.

Art. 472 - Em se verificando, ao final de cada exercicio financeiro, ocorréncia de saldo
positivo na conta do FUNDEB, o municipio poderd adotar mecanismos e formas de concessdo de
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ganhos adicionais em favor dos profissionais do magistério (como abono, por exemplo), em carater
excepcional, sempre sob o principio da transparéncia e com o respaldo legal exigido.

Art. 482 - Apds o fim da Década da Educacgdo, instituida pela Lei Federal n°9,394/96,
somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou aqueles formados em
treinamento em servigo.

Art. 492 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo a conta dos recursos
orgamentarios do Municipio.

Art. 502 - Esta Lei devera ser revista anualmente a partir do 1° ano de vigéncia, garantindo a
categoria ajuste salarial,

Art. 512 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente, a Lei n® 242/1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS (PB), EM 01 DE JULHO DE 2010.

MANOEL DANTAS VENCESLAL
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

DENOMINACAO
Professor da Educagéo Basica |
Professor da Educacéo Basica ||

Supervisor Escolar
Orientador Escolar

ANEXO II )
CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DENOMINACAO
Diretor de Estabelecimento de Ensino
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
Coordenador Pedagégico

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (VALORES EM
REAIS)
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
CARGOS I I 11 v \' Vi
Professor | A 64042 | 672,42 | 706,04 | 741,34 | 778,41 | 817,33

da B 817,73 | 858,19 | 901,10 | 946,16 | 993,47 | 1.043 14
Educagdo | C [1.043,14 [ 1.095,30 | 1.150,06 1.207,56 | 1.267,47 | 1.331,34
Basica | D |1.331,34 |-1.397,91[1.467,80 | 1.541,19 | 1.618,25 | 1.699,17
E [1.699,17 | 1.784,12 | 1.873,33 [ 1.967,00 | 2.065,35 | 2.168,62

CARGOS I Il 1l v V Vi
Professor | A 817,73 | 858,19 | 901,10 | 946,16 | 993,47 | 1.043 14
da B_|1.043,14 | 1.095,30 | 1.150,06 | 1.207,56 | 1.267 .47 1.331,34
Educagdo | C [1.331,34 [ 1.397,91 | 1.467,80 1.541,19 | 1.618,25 [ 1.699,17
Basica Il D |1699,17]1.784,12 | 1.873,33]1.967,00 | 2.065,35 | 2.168,62

CARGOS l Il i v Vv Vi
Supervisor| A 817,73 | 858,19 | 901,10 | 946,16 | 993,47 |1.043 14
Escolar B |1.043,14 | 1.095,30 | 1.150,06 | 1.207,56 | 1.267,47 | 1.331,34
C_11.331,34 | 1.397,91|1.467,80 | 1.541,19]1.618,25 | 1.699,17
D [1699,17]1.784,12|1.873,33 | 1.967,00 | 2.065,35 | 2.168 62

CARGOS | Il [ v V Vi
Orientador | A 817,73 | 858,19 | 901,10 | 946,16 | 993,47 |1.043,14
Escolar B 11.043,14 | 1.095,30 | 1.150,06 | 1.207,56 | 1.267,47 | 1.331,34
C_ |1.331,34|1.397,91(1.467,80 | 1.541,19 | 1.618,25 | 1.699,17
D [1.699,17 | 1.784,12 | 1.873,33 1.967,00 | 2.065,35 | 2.168,62




NOTICIAS NA FRONTEIRA — 01 de julho de 2010
Jornal Oficial do Municipio de Bom Jesus — PB — Fundado no dia 05 de novembro 1985
Publicado no Diario do Estado n°7.209 de 14/11/85 — PB

ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICAGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO PERCENTUAL
Diretor de Escola Padrdao A 50%
Diretor de Escola Padrdo B 60%
Diretor de Escola Padrao C ' 70%
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CARGOS [ i i v v Vi
Professor da A 990,27 1.038,78 1.001,77 1.148,36 1.203,67 1.263,86
Educagéo
" B8 1.263,86 1.327,05 1.393,40 1.463,07 1.536,23 1.613,04
Bésica |
C b 1.613,04 1.693,69 1.778,38 1.867,30 1.960,86 2.058,88
D 2.058,86 2.161,63 2.269,71 2.383,20 2.502,36 2.627,47
E 2.627,47 2.758,85 2.898,79 A 3.014,63 3.193,71 3.353,40
CARGOS | 1l L} v Vv Vi
Professorda | A 1.263,86 | 1.327,05 | 1.393,40 | 1.46307 153623 | 161304
Educacéo
B 1.613,04 1.693,69 1.778,38 1.867,30 1.960,66 2.058,86
Béslca Il
C 2.058,86 2.161,63 2.269,71 2.383,20 2.502,36 2.6217,47
D 2.627 47 2.758,85 2.898,79 3.014,63 3.183,71 3.353,40
X
CARGOS | ] n v \' vi
Supervisor A 1.263,86 1.327,05 1.393,40 1.463,07 1.636,23 1.613,04
Escolar
B 1.613,04 1.693,69 1.778,38 1.867,30 1.960,66 2.058,86
C 2,058,86 2.161,63 2.269,71 2.383,20 2.502,36 2.627,47
D 2.627,47 2.758,85 2.896,79 3.014,63 3.183,71 3.353,40
CARGOS | I il v Vv Vi
/
\ Orientador A 1.263,86 1.327,05 1.393,40 1.463,07 1.536,23 1,813,04
5 Enpcier B 1.613,04 1.693,69 1.778,38 1.887,30 1.960,66 2.058,86
C 2.058,86 2,161,863 2.269,71 2.383,20 2.502,36 2.82747
- D 2.627,47 2.758,85 2.896,79 3.014,63 3.193,71 3.353,40
£l
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
CNPJ 08.923.989/0001-17
Praga Prefeito Anténio Rolim, 01
CEP. 58.930-000 — Fone/Fax: (0xx83) 3559-1012 - Bom Jesus — PB
Site: www.bomjesus.pb.gov.br / Email: prefeitura.bomjesus@uol.com.br

Lei n© 419/2010
Em, 01 de julho de 2010

Dispde sobre a concessao de auxilio
financeiro a pessoas carentes, conforme
especifica e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bom Jesus, Estado da Paraiba, faco saber que
a camara Municipal de Bom Jesus, Decreta e eu sanciono a presente Lei:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal, para fins do disposto no art. 26 da Lei Complementar
n. 101, de 04 de maio de 2000, autorizado a destinar recursos dos orcamentos do Municipio para
conceder auxilio financeiro a pessoas carentes para atender despesas com funerais, medicamentos,
transportes, médicos e hospitalares, agasalhos, equipamentos para deficientes fisicos e material de
construgao.

Art. 22 - Considera-se pessoa carente a que comprove ndo possuir meios de prover a
préopria manutencdo, nem té-la provida por sua familia.

Art. 3° - A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de
pessoas fisicas ficard condicionada 4 afericdo da condicdo dos beneficidrios pela Secretaria de
Assisténcia Social, através de prévio cadastro das pessoas interessadas e que a legislagao
regulamentadora disponha da forma mais abrangente e objetiva possivel sobre as condi¢cGes para a
concessao dos beneficios, de forma que a aplicacdo esteja sempre atenta a legislacdo de contratos e
licitagdes publicas, bem como aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e razoabilidade que devem nortear a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo de que trata o caput deste artigo deverd ser
promovida pela administracdo municipal, individualizada por programa, contendo os requisitos,
limites e as condigdes para as concessdes, bem como os destinatarios, a critério da Administracao.

Art. 4° - Os beneficios serdo concedidos diretamente pela Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Educacdo, Secretaria de Obras e Servicos Urbanos e Secretaria de Saude, conforme
dispuser o regulamento.
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Art. 5° - Integram, os objetivos desta Lei a execuc¢des de acdes diretas de assisténcia
social, visando minorar as caréncias sociais, nutricionais, educacionais e de saude publica,
compreendendo:

| - Visando atender alunos carentes de creche, ensino infantil e fundamental, com
fornecimento de kit escolar composto de uniforme completo, mochilas e material escolar basico, no
intuito de dar incentivo e condi¢des de igualdade para manutenc¢ao desses alunos na escola.

Il - Visando reduzir a parcela da populagdo com caréncia de condi¢des de sobrevivéncia
condigna, provendo agbdes de assisténcia social, em cardter amplo, como fornecimento de
equipamentos médicos de uso prolongado, cadeiras de roda, préteses, drteses, dculos, etc.

lll - Visando minorar a incidéncia de doencas ligadas a fome, as caréncias nutricionais,
integrando a doac¢do de cestas bdsicas e complemento alimentar, além de acompanhamento a
saude dos beneficiados, até que essas pessoas tenham condi¢des dignas de alimentacao propria.

IV - Visando criar condi¢Ges de atendimento a saude das gestantes, salde neonatal e doagdo de
enxovais e alimentacdo aos recém-nascidos e suas maes, garantindo o conforto minimo as criancas nascidas
em domicilios carentes.

V - Visando a doagdo de umas funerarias as pessoas carentes falecidas e cobertura de despesas com
servicos funerdrios, na liberacdo e deslocamento dos corpos quando morrem fora do municipio.

VI - Visando promover ajuda as pessoas carentes que necessitam descolar-se para outras cidades em
veiculos particulares que transportam passageiros, na busca de tratamento da salde ou para visitar parentes
doentes.

VIl - Proporciona o transporte gratuito de pacientes carentes que necessitam realizar consultas e
exames em outros municipios ou estados, garantindo o retomo ao local de origem, conforme critérios
adotados pelo programa.

VIII - Visando garantir o acesso das pessoas carentes aos centros de tratamento e procedimento
médicos de urgéncia e emergéncia ndo fornecidos pelo Municipio, com veiculos adequados ao sistema de
transporte.

IX - Visando garantir o fornecimento de exames basicos de média e alta complexidade a populacido
carente do municipio, mediante critérios adotados pelo programa.

X - Visando fornecer medicamentos gratuitamente as pessoas de baixo poder aquisitivo e que ndo se
encontram disponivel na Farmacia Basica, os medicamentos sé poderdo ser fornecidos mediante
apresentacao da prescricdo médica.

XI - Visando o desenvolvimento de a¢es de implantacdo de infra-estrutura, saneamento e melhorias
habitacionais nas residéncias da populacédo de baixa renda do Municipio, inclusive com doac¢do de material
para construgdo, ampliacdo e reforma.

Art. 6° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de verbas prdprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessdrio, além de outras provenientes de transferéncias voluntarias
ou constitucionais, doacdes ou recursos de transferéncia fundo a fundo.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS (PB), EM 01 DE JULHO DE 2010.

MANOEL DANTAS VENCESLAL
PREFEITO CONSTITUCIONAL



