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bro de 1.993,

de medidas para a prestagdo de serwgos de protecdo & crianca & a mater-
“mdade e educa, informa, e assiste & familia quanto ao planejamento fa-

.miliar. Promove a educagio para a Satde e assisténcia médica-sanitaria e

odontolégica dos escolares municipais; estuda a poss1b111daae de contro-

le e age para a erradicagio de doengas transmitiveis. Na. 4rea do meio
ambiente, promove a protegio ambiental do Municipio, com atuagdo no
setor de servigos urbanos e competéncia nas areas de conservagdo natural
do ambiente, combate a poluicdo ambiental, a manutengdo e conservagéo
de parques, pracas € balnearios.

Art. 2.° - E criado o Cargo em Comissdo de Diretor de Satide
¢ Meio Ambiente,

Art. 3.° . O Prefeito Municipal, no.prazo de quarenta e cinco
(45) dias, a contar da data desta Lei, Editara Decreto, contendo a orga-

nizagdo administrativa interna do érgio criado no artigo 1.°, com as atri-

bui¢bes e subordinagbes das respectivas sub-unidades.

Art, 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovagéo,
sdo revogadas as disposi¢gdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus, em 18 de Outu-

EVANDRO GONCALVES DE BRITO.
S - PREFEITO -
LEI MUNICIPAL N.° 202 / 93
De, 29 de Outubro de 1.993
- Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos do- Mummpuo de Bom Jesus ¢ d4 outras
. providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DA
PARAIBA, faco saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a
seguinte - Lel .

Art. 1.°) - Esta Lei inslitui o Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Municipais de que trata o art. 39 da Constltulcao Fede-
ral e o art. 94 da Lei Orginica do Municipio.

, Art. 2.°) - Para os efeitos desta Le1 servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Pardgrafo Unico' - Denomina-se cargo publico de que tra‘a.o
caput  deste artigo como sendo o conjunto de atribuicdes e responsabi-
lidades previstas na es‘rutura organizacional que devem ser cometidas a

- um servidor.

Art. 3.°) - Sio requisitcs basicos para investidura em cargo pu-
blico: : : '
I - a nacionalidade brasileira;
I - o gbzo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptiddo fisica e mental.
Pardgrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia € asse-

- -gurado o direito de se inscrever em concurso publico para prov1mento de

cargo cuja atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo por-
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tadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso.
- Art. 4.°) - O provimento dos cargos piiblicos far-se-4 mediante
ato do Prefeito Municipal, sendo que a investifura em cargo piblico ocor-
rerd com a posse.
~Art. 5.°) - Sdo formas de provimento do cargo piiblico:

I - nomeacio;

IT - promogio;

IIT - ascengio

IV - readaptagio;

V - reversio;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracdo;

Art, 6.°) - A nomeacdo far-se-4: ,
! I - Em cariéter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

IT - Em comiss&o, pata cargos de confianga, de livre exoneracgdo.
. Pardgrafo Unico - A nomeagéo para cargo piiblico efetivo depen-
derd de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidas a ordem de classificacio e o prazo de sua validade.

Art. 7.°) - O concurso piblico terd validade de dois anos, po-
dendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - O concurso serd regido pelas normas fixa-

das no respectivo edital, publicado em jornal de grande circulago, obser-
vadas as “disposi¢es constitucionais e legais pertinentes.

Paragrafo Segundo - N#o se abrird novo concurso piblico en-
quanto houver candidato aprovado em concurso anteriormente celebrado
e com prazo de validade nio expirado. :

Art. 8.°) - A posse & o ato que formaliza a investidura em car-
go publico. Sdo seus requisitos: . :

I - Satisfagdo das condigdes exigidas em lei e no edital regula-
dor do concurso; '

IT - Declaragdo que ndo exerce outro cargo piblico da Unido,
Estados, Municipios, Empresas Publicas ou Sociedades de Econ6mia Mis-
ta, ou comprovacdo do ato de exoneragdo do que ocupava em uma dessas
entidades, salvo os casos de acumulagio permitidos pelas alineas “a”, “b”
e “c” do XVI do art, 37 da Constituicio Federal.

III - Declaracio de bens e valores que constitui o patrimdnio

do empossado. , -
Art. 9.°) - A posse em cargo ptiblico dependerd de prévia ins-
pecdo médica. : .
Pardgrafo Unico - S6 poderé ser empossado aquele que for jul-
gado apto para o exercicio do cargo. -

Art. 10.°) - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes

do cargo. .

Parigrafo Primeiro - E de 30 (trinta) dias o prazo para o ser-
vidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo Segundo - Serd exonerado o servidor empossado que
ndo entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior..
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Paragrafo Terceiro - O chefe imediato do servidor € a autori-
dade competente para dar-lhe exercicio. :

‘ Art, 11.°) - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por pe-
tiodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e ca- -
pacidade serfio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observa-
dcs os seguintes fatores: ‘ '

I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade. .

Paragrafo Primeiro - Se no curso do estdgio probatdrio, for apu-
rada, em processo especial, a inaptiddo do servidor para o exercicio do
cargo ou para o servigo puablico, serd ele exonerado.

Paragrafo Segundo - No curso do processo a que se refere o pa-
ragrafo anterior serd assegurado ao servidor ampla defesa, que podera
ser exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado.

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo do estigio probatorio, sem
exoneracdo, considera-se estabilizado o servidor no servigo publico.

Art. 12.°) - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transmitada em julgado ou de processo administativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada empla defesa: - :

Art. 13,°) - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica su-
ieito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art, 14.°) - A promogdo ou a ascensfo ndo interrompem o tem-
po de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a par-
tir da data de publicacio do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 15.°) - Readaptagio é a investidura do servidor em cargo
de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido ein sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecio médica.

Paragrafo Primeiro - Se julgado incapaz para o servigo publico,
o readaptando serd aposentado, ' '

Paragrafo Segundo - A readaptagdo serd efetivada em cargo de
atribuicdes afins, respeitando a habilitagdo exigida e o salario do cargo
anteriormente ocupado. '

Art. 16.°) - A reversio é o reingresso no servigo piblico do ser-
vidor estdvel aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da oposentadoria.

Art. 17.°) - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
esultante de sua transformagdo. . ‘

' Parigrafo Unico - Ndo poderd reverter o aposentado que ja ti- -

“ver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade. :

' Art. 18.°) - O retorno 2 -atividade de servidor em disponibilida-
de far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigGes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 19.°) - A Secretaria da Administracdo determinard o ime-
diato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a .
ocorrer nos 6rgios de administragio piblica municipal. |
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Art. 20. °) Sero tornado sem efeito o ap1oveltamenuo € acessa-
da a disponibilidade se o servidor nfo entrar em exercicio no prazo legal,
-salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art, 21.°) A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estivel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de transformac#o,
quando invalida a sua demissdo por decisdo administrativa ou ]udlclal,
com ressarcimento de todas as vantagens.

-Pardgrafo Primeiro - Na hipdtese do cargo ter 51d0 extxnto o
servidor ficard em disponibilidade.

Paragrafo Segundo - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-
pante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagido ou
aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em dlslpomb‘hdade
CAPITULO 10
Da Vacéncia : ’
Art. 22.°) - A Vacancia do cargo publico decmrera de:
I - exoneracgio;
II - demissdo;
IIT - promogdo;
IV - ascensdio;
V - transferéncia;
VI - readaptagio;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo 1nacumulavel
IX - falecimento.
Art. 23.°) - A exoneragdc do cargo efetivo dar—se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.
Pardgrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - Quando no satisfeitas as condlgoes do estagio probatorko
II - Quando, tendo tomado posse, o servidor nfdo entrar em e-
xercicio no prazo estabelecido. '
CAPITULC III
Da Remogdo e da Redistribuicio
Art. 24.°) - Remogiio é o deslocamento do servidor para outro
~orgdo ou unidade administrativa do municipio.
'  Pardgrafo Unico - A remogdo ocorrerd quando for a pedido ou
de acordo com o servidor.

Art. 25.°) - Redistribuigdo é o deslocamento do servidor, com
0 respectivo cargo, para o quadro de pessoal de cutro 6rgdo ou entidade

do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam identicos,
nbservados sempre os intercsses da administracdo. :

Pardgrafo Unico - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente pa-
ra ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclu-
sive ncs casos de reorganizacfo, extincdo ou a criacdo de 6rgios ou en-
tidades. '

CAPITULO 1V

Da substituicdo

Art. 26.°) - Os servidores investidos em.fungfo de direcdo ou
chefia e os- ompantes de cargos em comissio terdo subsmutos desxgnados
pela autoridade competente. :

20




_Noucms na Fronteira Ano IIT n.°.03 - 07. de Nov. de 1..993

Parégrafo Primeiro - O substituto exercerd o cargo enquanto du-
rar o impedimento ou afastamento do titular.

Parigrafo Segundo - O substituto percebera a retnbulgao do
cargo de que for titular, acrescida da gratificagdo pelo exercicio da fung@o.

TITULO III

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneragédo

Art. 27.°) - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exer-
cicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberi, a tltulo de ven-
cimento importincia inferior ao saldrio minimo.

Art. 28.°) - Remuneragdo € o vencimenio do cargo efetivo,
acrescido as vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Primeiro - A remuneracdo do servidor investido em
fungdo ou cargo em comissdo serd paga na forma prevista no artigo 40.

Parigrafo Segundo - O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de cariter permanente, é irredutivel,

Paragrafo Terceiro - E assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicBes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, res-
salvadas as vantagens de carter individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art, 29.°) - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a

titulo de remuneracao, 1mportanc1a superior & soma dos valores percebi-

dos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no Ambito dos Po-
deres Executivo e Legislativo, pelo Prefeito, Vice-Prefeito, ¢ pelos
"Vereadores.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracdo as van-
gens previstas nos incisos IT a IV do art. 39. '

Art. 30.°) - A menor remuneragdo atribuida aos cargos de car-
reira nio serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remune-
racdo fixado artigo anterior, '

Art. 31.°) - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou proventos.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, poderd ha-
ver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma de-
finida em regulamento.

Art. 32.°) - As reposicdes e indenizagBes ao erdrio sérdo des-
contadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remune-
ragdo ou provento, em valor atualizados.

CAPITULO 1II

Das Vantagens

Art. 33.°) - Além dos vencimentos, poderao ser pagas ao ser-
vidor as seguintes vantagens. :

I - indenizacGes;

IT - gratificagdes;

11T - adicionais, =

Paragrafo Primeiro - As mdenlzagoes ndo se incorporam ao ven-
cimento ou provento para qualquer efeito. :
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# Pardgrafo Segundo - As gratlflcagoes e os adicionais percebidos
pelos servidores por periodo superior a 2 (dois) anos incorporam-se ao
" vencimentos ou plovento Exceto, as gratlflcagoes decorrentes do exerci-
cio de cargo comissionério.

Art. 34.°) - As vantagens pecunidria ndo serfo computadas,

nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,

Art. 35.°) - Constituem indenizagbes ao servidor:

I - diéarias; '

IT - transporte.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizacBes, assim como as
condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

Art, 36.°) - O servidor que, a servico, se afasta da sede em ca-
rater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fa-
14 jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimen-
tacdo e locomogdo urbana.

' Pardgrafo Primeiro - A didria serd concedida por dia de afas-
tamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nfo exigir per-
noite fora da sede.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o' servidor n&o faréd jus a didrias.

Art. 37.°) - O servidor que receber didrias e n3o se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Parégrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar 3 sede em

Bl

prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias

recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art, 38.°) - Conceder-se-4 indenizagdo de tranSporte ao servi-
dor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogio
para execucfio de servicos exterros, por forca das atribuigdes préprias do
cargo, conforme se disposer em regulamento,

Parigrafo Unico - Além do transporte, serd concedido ao servi-
dor que se desloca para os distritos ou para zona rural, uma gratificagﬁo
de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 vencimento flxado pelo exercicio
de cargo. ‘

Art. 39.°) - Além do vencimento e das vantagens previs'as nes-
- ta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes adicionais:

T - gratificagdo pelo exercicio de fungfo, chefia e assessoramento;

I - gratificacio natalina; :

IIT - adicional por tempo de servico;

Iv - ad1c10na1 pelo exercicio de atividades insalubres, perlgoc.as
ou penosas

- adicional pela prestacdo de servigo cxtraordmano

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

Art. 40.°) - Ao servidor investido em funcio de direc@o, chefia
ou assessoramentc é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.
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Paragrafo Primeiro - Os percentuais de gratificagdo serdo esta-
belecidos em lei,-em ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos
no artigo. 29.

Paragrafo Segundo - A gratificagdo prevista neste artigo incor-
pora-se a remuneragio do servdior e integra o proventi da aposentadoria,
na propor¢do de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na fun¢do de di-
recdo,chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cinco) quintos.

Paragrafo Terceiro - Quando mais de uma fungdo houver sido
desempenhada no periodo de um ano, a 1mportanc1a a ser 1ncorporada
terd como base de célculo a fungdo exercida por. maior tempo.

Pardgrafo Quarto - Ocorrendo. o exercicio de fungdo de nivel
mais elevado, por perfodo de 12 (doze) meses, apbs a incorporagéo na
fracdo de 5/5 (cinco quintos), poderd haver a atualizagdo progressiva das
parcelas j4 incorporadas, observado disposto no paragrafo anterior.

Parégrafo Quinto - Lei eSpecifica estabelecerd a remuneracio
dos cargos em comiss3o de que trata o inciso IT, do artigo 6.°, bem como
os critérios de incorporagdo da vantagem prevista no paragrafo segundo
deste artigo, quando exercido por servidor. .

: Art; 41.°) - A gratificacdo natalina correSponde a1l/12 (um
doze avos) da remuneragao a que o servidor faz jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragio 1gual ou superlor a 15 (quinze)

- dias serd considerado més integral.

Art, 42.°) . A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Art. 43.°) - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remu-
neracdo do més da exoneragéo.

Art. 44°) - A gratlflcacao natalina ndo serd considerada para
cilculo de qualquer vantagem pecuniéria.

' Art. 45.°) - O adicional por tempo de servico é devido a razdo
de 1% (um por cento) por ano de servigo piblico efetivo, 1nc’df=nte so-
bre o vencimento de que trata o artigo 28.

Art. 46.°) Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substéncias tdxicos, radio-
tivas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

Pardgrafo Primeiro - O servidor que fizer jus aos adlcxonals de
insalubridade ¢ de periculosidade deveri optar por um deles.

Paragrafo Segundo - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condicées ou dos riscos que de-
ram causa a sua concessio.

Art, 47.°) - Haverd permanente controle da atividade de ser-

- vidores em operagbes ou locais considerados penosos, insalubres ou peri-

£0OS0s.

Parigrafo Unico - A servidora gestante ou lactente serd afasta-
da, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previs-
tos wmeste artigo, devendo exércer suas atividades em local salubre e eni
S€Ivico ndo penoso € ndo perigoso.

23



Noticias na Fronteira  ° . Ano I n° 03 - 07 de Nov. de 1.993

Art. 48.°) - Na concessido dos adicionais de atividades penosas,
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situagbes estabele-
cidas em legislagdo especifica.

Art, 49.°) - Os locais de trabalho e os servidores que operam
com raios X ou substincias radioativas serdo mantidas sobre controle per-
manente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o
acréscimo de que trata este artigo incindird sobre a remuneragdo prevista
nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo se-
rdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

: Art. 50.°) - O servigco extraordindrio serd remunerado com a-
créscimo de 50% (ciquenta por cento) em relagdo a hora normal de tra-
balho. : ‘ -

Art, 51.°) O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguii-
te, tera o valor-hora acréscido de 25% (vinte e cinco por cento), com-
putando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o.
acréscimo de que trata este artigo incindird sobre a remuneragdo prevista

no art. 50.

Art. 52.°) Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ser-
vidor, por ocasiio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragdo do periodo das férias.

Pardgrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdo de dire-
cdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada o cilculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III

Das Férias

Art. 53.°) - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, con-
secutivos, que podem ser acumuladas, até no maximo de 2 (dois). periodos.

, . Paragrafo Unico - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 54°) - O pagamento da remuneragio das férias serd efe-
tuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-
se o disposto no pardgrafo primeiro deste artigo. -

Par4grafo Primeiro - E facultado ao servidor converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecunidrio, desde que a requeira com pelo me-
nos 60 (sessenta) dias de aniecedéncia. v '

Parigafo Segundo - No célculo do abono pecunidrio serd consi-
derado o valor do adicional de férias.

Art. 55.°) - O servidor que opera direta e permanentemente
comm Raio X ou substincias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivo
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hi-
polese a acumulagio,

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo fard jus .

ao abono pecunidrio do que trata o artigo anterior.

Art, 56.°) - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade pablica, comogdo interna, convocagdo para juwi,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse piblico.
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CAPITULO 1V

Das Licencas

Art. 57.° Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamentc do conjuge ou companhelra,

III - para o servigo militar; ‘

IV - para atividade pohtlca,

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de inferesse particular;

VII - para desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Primeiro - A licenca prevista no inciso I serd prece-
dida de exame por médico ou junta médica oficial.

Parégrafo Segundo - O servidor nfio poderd permanecer em li-
cenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos II, HI, IV e VIL

Paragrafo Teceiro - E Vedado o exercicio de atividade remune-
rada durante o perfodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 58.°) - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra licenca da mesma espécie serd considerada como
prorrogacao. - : ‘
Art. 59.°) - Poderé ser concedida licenga ao servidor por mo-
tivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascen-
dente, descendente, enteado ou colateral consangiiineo ou afim até o se-
gundo grau civil, medlange comprovacgao por junta médica oficial.

“ Paragrafo Unico - A licenca serd concedida sem prejuizo de re-

muneragio do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, mediante parecer da

junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneragio.
Art. 60.°) - Podera ser concedida licenga ao servidor para acom-

_panhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocade para outro ponto do

territério nacional, para exterior ou para o exercicio de masdato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo. 4
Pardgrofo Unico - A licenga serd por prazo indeterminado e sem

_remuneracgio.

. Art. 61.°) - Ao servidor convocado para o servigo mlhtar seré
concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legislagio especifica.
Art. 62.°) - O servidor terd direito a licenca, sem remuneracéo,

durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdio partida-

1ia, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candi-

datura perante a Justxca Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - O servidor candidato e que exerga 0. cargo
de direco, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagio, dele serd
afastado, a partir do dia lmedaato ao do registro de sua candidatura pe-
rante a Justica Eleitoral, até o 15.° (décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

Pardgrafo Segundo - A partir do registro da candidatura e até
o 15.° (demme quinto) dia Qegumcy ao da elei¢cdo, o servidor fard jus a
licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com remuﬂeragao de que
trata o art. 28. o

Art. 63.°) - Apls cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fard jus a 3(trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assi-
duidade, como remuneragio do cargo efetivo.
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Art. 64.°) - Nio se concederd a licenga-prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo: | -

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem re-
muneracgao;

b) licenca para tratar de interesse particulares;
. c) condenacdo A peaa privativa da liberdade por sentenga defi-
nitiva; ‘ '

d)  afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Par4grafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardaréo
a concessdo da-licenca prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més
para cada falta, ,

Art, 65.°) - O namero de servidores em gozo simultineo de li-
cenca-prémio nio podera ser superior a 1/3(um tergo) da lotagdo da res-
pectiva unidade administrativa do 6rgio ou entidade.

Art. 66.°) - Conceder-se-4 ao servidor estavel licenca para trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao,

4 Par4grafo Primeiro - A licenca poderd ser interrompida, a qual-
quer tempo, a pedido do servidor. S '

Paragrafo Segundo - Nio se concederd nova licenca antes de
decorrido 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 67.°) - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o

desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, sindicato represen- -

fativo da categoria, com remuneragdo do cargo efetivo, observado o dis-
posto no artigo 75, inciso VII, alinea c. ‘

' Parhgrafo Primeiro - Somente poderdio ser licenciados servido-
res eleitos para cargos de diregio ou representagio nas referidas entida-
des, até o méximo 5 (cinco), por entidade.

Paragrafo Segundo - A licenca terd duragio igual 2 do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

CAPITULO V

Dos Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade.

Art. 68.°) - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e do Distri-
to Federal nas seguintes hipoteses:

1 - Para exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianga;

IT - Em caso previstos em leis especificas.

Pardgrafo Primeiro - Na hipdtese do inciso I deste artigo. o
dnus da remuneracdo serd do 6rgdo ou entidade cessiondria,

Par4grafo Segundo - A cessio far-se-d mediante Portaria publi- -

cada no Diario Oficial do Municipio de Bom Jesus. ‘
Paragrafo Terceiro - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito
Municipal, o servidor do Poder Executivo poderd ter exe-cicio em 6rgio
da Administracio Estadual ¢ Federal, para fim determinado ¢ a prazo cer-
1o,
Art. 69.°) - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposicdes:
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I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

IT - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, |
sendo-lhe facultado optar pela remuneragfo;

III - Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatlblhdade de horario, perceberd as vantagens
de seu.cargo, sem prejuizo da remuneragio o cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.

Paragrafo Primeiro - No caso de afastamento do cargo, o servidor
‘contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Pardgrafo Segundo - O servidor investido em mandato eletivo
cu classista ndo poderd ser removido ou redistribuido, o

Pardgrafo Terceiro - E vedada a dispensa do servidor sindicali-
zado a pattir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representa-
¢do sindical, e, se eleito, ainda que suplente, até um ano o final do manda- :
to, salvo se cometer falta grave mos termos da lei.

Art. 70.°) - O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio pa-
ra estudo ou comissdo oficial, sem autorizagio do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia nio excederd de 4 (quatro) anos
e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permi- -
uda nova auséncia,

CAPITULO VI

Das Concessdes
Art. 71.°) - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-

_se do servigo:

I'- Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IIT - Por 8 (oito) dais consecutlvos em razio de:

a) casamento;

b) falemmento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou

‘padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm#os.

Art, 72. °) - Serd concedido horério especial ao servidor estudai-
te, quando comprov.ada a 1ncompat1b111dade entre o horério escolar €o
da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paréagrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exi-
gida a compensagio de horirio na repartlgao respeitada duragfo semanal

_ do trabalho.

CAPITULO VII

Do Tempo de Servigo '

Art. 73.°) - E contado para todos os efeitos o tempo servigo pi-
blico federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas, Estados e Munici-
pios, bem como o prestado a entidades privadas, comprovado o vinculo

-empregaticio, ¢ o mesmo tempo de trabalho auténomo desde que compro-

vado o pagamento das contribuigbes previdenciérias.

Art. 74.°) - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oi-
tenta e dois nfio serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este nlimero, para efeito de aposentadoria,
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Art, 75.°) - Além das auséncias ap servigo previstas no art. 71,
serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamenios .em virtude
de: )

I - Férias; o

IT - Exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em Orgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Fe-
deral; . ' ,
I - Participagio em programa de treinamento regularmente
instituido; ,
IV - Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Mu-
nicipal; o . ' ,
VI - Missdo ou estudo fora do Municipio, quando autorizado
c. afastamento; ' -

» VH - Licenga:

' a) 2 gestante, & adotante ¢ a4 partenidade;

b) para tratamento de saide, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade; :

f) por convocagdo para O SErvigo militar. ,

VIIT - Participagdo em competicdo desportiva Municipal ou
convocagio para integrar representacio desportiva Municipal, no Estado
ou no Pafs, conforme disposto em lei especifica.

. .Art. 76°) - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade: ' o ‘ L
I - O tempo de servigo prestado aos Estados, Municipios e Dis-
trito Federal; : ‘
' IT - A licenga para. tratamento de satide de pessoa da familia do
servidor, com remuneragio; A . '
" IIT - A licenca para atividade politica, o caso do art. 62, paré-
grafo segundo; | | . .

IV - O tempo correspondente ao desempenho do mandato ele-
tivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no set-
vigo publico municipal; ' L »

V . O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Paragrafo Primeiro - O tempo em que o servidor esteve aposen-
tado serd contado apenas para nova aposentadoria. .

Pardgrafo Segundo - Serd contado em dcbro-o tempo de servi-
co prestado as Forgas Armadas em operagdo de guerra.

Parégrafo Terceiro - E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo
de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundacdo piblica, sociedades de econdmia mista e
empresa publica. ’ |

CAPITULO VIII ,

Dos Direitos de Peticdo .

Art. 77.°) - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art, 78.°) - O requerimento serd dirigido a autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 79.°) - Cabe pedido de reco‘nsidelagﬁo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferlda a prlmelra decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Art. 80.°) - Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragio;

II - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto.

Pardgrafo Primeiro - O recurso sera dirigido & autoridade ime-
diatamente superior & que estiver expedido o ato ou proferido a deciséo,
e, sucessivamente, em escala ascedente, as demais autoridades.

Paragrafo Segundo - O recurso sera encaminhado por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 81.°) . O prazo para interposicdo de pedido de reconside-

" ragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da

ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 82.°) - O recurso poderd ser recebido com efeito suspen-
sivo, a juizo da autoridade competente. :

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedldo de recon-
sideracio ou do recurso, os efeltos da decis@o retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 83.°) O direito de requerer prescreve:

I-Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo € de cas-
sagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patri-
monial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

IT - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quan-
do: outro prazo for fixado em lei. '

Parédgrafo Unico - O prazo de prescri¢do sera contado. da da‘a
da publicagdo do ato impugnadc ou da data da ciéncia pelo mtexessado
quando o ato néo for publicado.

“Art. 84.°) - O pedldo de reconsideracdo € do recurso, quando ca-
biveis, interrompem a pr escngao

Art. 85.°) - A prescricdo é de or dem pubhca, ndo podendo ser
relevada pela administracéo.

Art. 86.°) - Para o exercicio do direito de petigio £ assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procura-
dor por ¢le constituido.

Art, 87.°) - A administracdo devera rever seus atos a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 88.°) - Sdo fatals € lmprorrogavels os prazos estabelemdos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior. '

TITULO 1V

Do Regime Disciplinar

CAPITULO T

Dos Deveres

Art. 89.°) - Sdo deveres do servidor:

T . Exercer com zelo e dedicacfo as atnbulgoes do cargo

IT - Ser leal as institui¢bes a que servir;

IIT - Observar as normas legais e regulamentares;
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IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestada-
mente ilegais;

V . Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegldas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregu-
laridades de que tiver ciéncia em razido do cargo;

VII - Zelar pela econdmia do material € a conservagdo do pa- '

trimonio publicado;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade admixis-
trativa; - ‘ ‘
’ X.- Ser assiduo e pontual ao servigo; -

‘X1 - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Parégrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII se-
14 encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representante am-
pla defesa.

CAPITULO 1T

- Das Proibig0es

Art. 90.°) - Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia au-
torizagdo do chefe imediato;

IT - Retirar, sem prévia anuncia da autoridade competente, qual-
quer documento ou objeto da reparticio;

IIT - Recusar fé a documentos piblicos;

TV - Opor resisténcia 1n]ust1f1cada ao andamento- de documen-
to e processo ou execugdo de servigo;

V - Promover manifestacio de ap«reqo ou desaprego no recinto
da reparticdao;

VI - Valer-se do cargo para lograr provelto pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungio piblica;

VII - Atuar; como procurador ou intermediério, junto a reparti-
¢bes piblicas, salvo quando se tratar de beneficio previdencidrio ou assis-
tencias de parentes até segundo grau, ¢ de cObnjuge ou companheiro;

VIII - Receber propina, comissio, presente ou vantagem de
~ qualquer espécie, em razio de suas atribuicGes;

IX - Praticar usura sob qualquer das suas formas;

X - Proceder de forma desidiosa;

XI - Utilizar pessoal ou recurso materiais da repatticdo em ser-
vicos ou entidades particulares.

CAPITULO TIIY

Da Acumulacio, Das Responsabilidades

Art. 91.°) Ressalvados os casos previstos na Cons"ﬂulgao é ve-
dada a acumulag:ao de cargos publicos.
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Pardgrafo Primeiro - A proibi¢do de acumular estende—se a car-
gos, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagSes piblicas, empresas pi-
blicas, sociedade de-econémia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados ‘dos Territérios € dos Municipios.

Pardgrafo Segundo - A acumulagdo de cargos, ainda que licita,
ficar4 condicionada 4 comprovagio da compatibilidade de horérios.

Art. 92.°) - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo
em comissio, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgio de deli-
‘beragdo coletlva

Art. 93.°) - O servidor vinculado ao reglme desta lei, que acu-
mular licitamente 2(dois) cargos efetivos, quando investido em cargos
do provimento em comissdo ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 94.°) . O servidor responde civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 95.°) - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou

* comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a ter-

ceiros.

CAPITULO 1V

Das Penalidades .

Art. 96.°) - Sao penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

IT - Suspensio;

IIT - Demissdo; ‘

IV - Cassagdo da aposentadoria ou dlspomblhdade

V - Destituigdo de funcdo comissionada. : .

Paragrafo Unico - Ao servidor é assegurado o direito de ampla
defesa, através do Sindicato ou por seu procurador.

Art. 97°) - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de violagdo, de proibigdo constante no artigo 90, incisos I a V, e da
inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo de nor-
ma interna, que nfo justifique imposicﬁo de penalidades ‘mais grave.

- Art. 98.°) - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcias ¢ de violagdo das demais proibicOes
que néo tipifiquem infraco sujeita a penalidade de demissdo, ndo poden-
do exceder de 90 (noventa) dias. -

Art. 99.°) . As penahdades de adverténcias ¢ de suspensdo te-

rdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos

-de  efetivo exercicio, respectivam‘ente se o servidor .nfo haver nes-

te periodo, praticado mova infragdo disciplinar,

Par4grafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtlré
efeito retroativos.

Art. 100.) - A demissdo seri aplicada nos segumtes Casos:

I - Crime contra a administracdo publica;

Il - Abandoro do cargo;

IIT - Inassiduidade habitual;

IV - Imprcb’dade admlmstrauva

V - Incontinéncia piblica e conduta escandalosa na repar’rlgao

VI - Insubordinagéo grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, sal-
vo em legltlma defesa propria ou de outrem.
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VIII - Aplicagio 1rregu1ar de dinheiro publico;

IX - Revelagdo de segredos do qual se aproplou em razdo do
cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dllapldagao do patriménio nacio-
nal;

XI - Corrupgio;

XII - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungﬁes publi-
cas;

XM - Transgressdo dos incisos VI a XI do artigo 90.

TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Art. 101.°) - A autoridade que tiver ciéncia -de -irregularidade -

~no servigo publico € obrigada a promover a sua apuracio imediata, me-
diante ‘sindicncia ou processo administrativo dlsciphnar assegurada ao
‘acusado ampla defesa.

Art. 102.°) - Da sindiclncia poderd resultar:

I - Arquivamento do processo;

IT - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo até 30
(trinta) dias;

III - Instauragio de processo disciplinar,

Pardgrafo Unico - O prazo para conclusio da sindicancia nfo
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual penodo a
critério da autoridade superior.

Art. 103.°) - Sempre que ato ilicito pratlcado pelo servidor en-

se]ar a imposi¢do de penalidade de suspengdo por mais de 30 (trinta) =

dias, de demissdo, cassaciio de aposentadoria ou disponibilidade, ou des-

tituigﬁo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracio de processo

disciplinar.

CAPITULO IT

Do Afastamento Preventivo

Art. 104.°) - Como medida cautelar e a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apuragio da irregularidade, a autoridade -instaura-
dora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exer-
cicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da re-
muneragio. '

- Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo conclui-
do o processo. ‘ '

CAPITULO IIT

Do processo Disciplinar

Art, 105.°) - O processo dlsmplmar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as. atribui¢bes do cargo em
que se encontre investido,

Art. 106.°) - O processo disciplinar serd conduzido por comis-

sdo composta de 3 (tréds) servidores estdveis designados pela autoridade

competeente que indicard, dentre eles o seu presidente.

32

S S BRI Ay PR A S SO ) TR ST RCR e 5




R S R

Noticias na Fronteira " ¢Ano I n.° 03 - 07 de Nov. de 1.993

Pardgrafo Primeiro - A comissdo ter4d como. secretdrio servidor
designado pelo presidente, podendo a mdxcagao recair em um de seus
membros, ,

Paragrafo Segundo - Néo podera participar de comissdo de sin-
dicancia ou de inquérito, cOnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em licha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 107.°) - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases: ,

1 - Instauracdo com a publicagdo do ato que constituir a co-
misséo; ' , o
I - Inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa
e relatdrio;

IIT - Julgamento.

Art, 108.°) - O prazo para conclusio do processo  disciplinar

ndo excederd de 60 (sessenta) dias, contados da data de pubh—
cacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua pror rogagao por

- igual prazo, quando as 01rcunstanc1as o exigirem.

Art. 109.°) - O inquérito administrativo obedecerd ao princi-
pio do contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 110.°) - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a to-
mada de depoimento, acareagdes, investigacdes e dehgenc1as cabiveis, ob-
jetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art, 111°) - B assegurado ao servidor o direito de acompanhar
O processo pessoalmente ou por intermédio de procuador, arrolar e rein-
quirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Parégrafo Primeiro - No caso de mais de um acusado, cada um
drles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas de-
claragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareacdo entre

€les.

Pardgrafo Segundo - O procurador do. acusado poderd assistir
a0 interrogatério, bem como 2 inquiricio das testemunhas, sendo-lhe ve-
dado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, rein-
quiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 112.°) - Quando houver divida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propord a autoridade competente que lhe seja

_submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos

um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd proces-
sado em auto apartado € Apenso a0 Processo principal, apés a expedigio
do laudo pericial.

Art, 113. °) - O-indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 114.°) - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmen-
te citado, ndo apresentar defesa no prazo legal

Paragrafo Primeiro - A revelia serd declarada, por. termo nos
autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.
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Parigrafo Segundo - Para defender o indicado revel, a autorida-
de instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo,
ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 115.°) - Apremada a defesa, a comissio elaborari relaté-
rio minuncioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionaréa
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

Pragrafo Primeiro - O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inccéncia ou a responsabilidade do servidor.,

Paragrafo Segundo - Reconhecida a responsabilidade do servi-
dor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstincia agravantes ou atenuantes.

Art. 116.°) - O processo disciplinar, com o relatério da co-
missdo, serd remetido & autoridade que determinou a sua instauragio, pa-
ra o julgamento. '

Art. 117. °) No prazo, de- 20 (vinte) dias, contados do recebi-
mento do prcesso, & autoridade julgadora proferird a sua decis@o.

Parédgrafo Primeiro - Se a penalidade a ser aphcada» exceder a al-
cada da autoridade instauradora do processo, este serd encammhado a
autoridade competente, que decidird em 1gua1 prazo.

Paragrafo Segundo - Havendo mais de um indiciado ¢ dlver81da-
de de sancdes, o julgamento cabera a autoridade competente pata a im-
posi¢io da pena.

Paragrafo Terceiro - Se a penalidade prevista for a demissdo ou
a cassagdo de aposentadoria- ou disponibilidade, o julgamento caberd ao
~ Prefeito Municipal de Bom Jesus.

Art, 118.°) - O julgamento acatarid o relatério da comissdo,
salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar

as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agra-
var a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsa:
bilidade. ,

Art, 119.°) - Verificada a existéncia de vicio insanaveis, a au-
toridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e
ordenard a constituicdo de outra comissdo, para instauragdo de novo pro«-
cesso. :

' Art. 120.°) - Quando a infracfio estiver capitulada como crime,
0 processo disciplinar serd remetido ao Ministério Ptblico para a instaura-
cdo da acdo penal, ficando traslado na repartigao. :

Art. 121.°) - O servidor que respondér a processo d1501p11nar s6
podera ser exonerado a pedldo ou aposentado voluntariamente, apds con-
clusdo do processo € o cumprimento da penalidade ao caso aplicada.

Art. 122.°) - O processo disciplinar podera ser revisto, a qual-
quer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inau-
dequagdo da penalidade aplicada.

Paragrafo Primeiro - Em caso de falecimento, auséncia ou desa-

paremmento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

\
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Paragrafo Segundo - No caso de incapacidade mental do ser-
vidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

TITULO VI

CAPITULO I

Da Seguridade Social do Servidor

Art, 123.°) - Com a criagdo do instituto de Previdéncia e As-
sisténcia Social do Municipio de iniciativa do Poder Executivo, os ser-
vidores serdo desvinculados da Previdéncia Social do Governo Federal, pas-
sando a serem assistidos por aquele Instituto, para tanto, o municipio ado-
tard um plano de seguridade social visando a cobertura dos riscos a que
estdo sujeitos os servidores e seus dependentes.

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) saldrio - familia;

d) licenca para tratamento de satide;

¢) licenca a gestante e a paternidade;

f) assisténcia a satde;

. g) licenga por acidente em servico;
h) garantia de condi¢Oes individuais e ambientais de trabalho
satisfatdrias. ‘

II - Quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio - funeral;

¢) auxilio - reclusio;

d) assisténcia a sadde.

Art. 124.°) - O servidor serd aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou do-
enca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos;

IT - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven—
tos proporcionais ao tempo de servigo;

IIT - Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos
30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungio do Ma-
gistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora com pr oventos
integrais; . _ : _
c) aos 30 (trinta) anos de servico se homem e aos 25 (vinte
e cinco) se mulher, com proventos, proporcionais a esse tempo. '

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e
aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais.

Art. 125.°) - A aposentadoria compulséria serd automética, e

‘declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que

o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigco ativo.
Art. 126.°) - A aposentadoria voluntaria ou nfo por invalidez
vigord apartir da data da publicacdo do respectivo ato.
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Paragrafo Primeiro - A aposentadoria por invalidez serd proce-
dida de licenga para tratamento de satde, por periodo nio execedente a
24 (vinte e quatro) meses. :

Parédgrafo Segundo - Explrado o periodo de hcenga e nio es- ;
tando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o ser- 1
vidor serd aposentado. |

Paragrafo Terceiro - O lapso de tempo compreendido .entre o
término da licenca e a publicagdo do ato da aposentadoria serd consi-
derado como prorrogagido da licenca.

Art. 127.°) O provento da aposentadoria serd calculado em ob-
servancia do disposto no pardgrafo terceiro, do art. 28. E revisto na mes-
ma data e propor¢do, sempre que se modificar a remuneragdo dos servi-
dores em atividade.

’ Pardgrafo Unico - Sdo estendidos aos inativos quaisquer bene-
fisicos ou vantagens posteriormente concedidas acs servidores em ativi-
dade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do
cargo u funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 128.°) - O servidor aposentado com provento proporcinal B 1
ao tempo de servigo, se acometido de doengas consideradas graves, con- ’
tagiosas ou incurdveis, passard a receber provento integral.

Art. 129.°) . Quand proporcional ao tempo de servigo, o pro-
vento ndo serd inferior a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo da atividade.

130.°) - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo mata-
lina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respec-
tivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 131.°) - O auxilio-natalidade é devido a “servidor por moti-
vo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao saldrio minimo da
época, inclusive no caso de natimorto.

Pardgrafo Primeiro - Na hiptese de parto miltiplo, o valor serd
acréscido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

Pardgrafo Segundo - O auxilio serd pago ao conjuge ou compa-
nheira do servidor ptiblico, quando a parturiente ndo for servidora.

Art. 132.°) . O saldrio-familia é devido ao servidor ativo ou
inativo por dependente econbémico.

Parigrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepgao do salério-familia.

, I - O conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os en*eados
até 21 (v1nte e um) anos de idade ou se estudante, até 24 (vinte e qua-
|. o tro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;
Sy II - O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autoriza-
cdo judicial, viver na companhia e &s custas do servidor, ou do inativo; g
IIT - A mie e o pai sem economia prépria. |
Art. 133° - Nio se configura a dependéncia econdmica quan-
do o beneficidrio do saldrio-familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento da aposentadoria,
em valor igual ou superior ao salario minimo.
Art. 134,°) - O saldriofamiiia ndo estar sujeito a quelquer tri-
buto, nem servird de base para qualquer contribuigfio, inclusive para o
Instituto da Previdéncia.
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: . Art. 135. °) - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao,
ndo acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia.

Art, 136.°) - Serd concedida ao servidor hcenga para tratamen-
to de satide, a pedido ou de oficio, com base na pericia médica, sem
prejuizo da remuneragdo que faz jus.

Art. 137.°) - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspegdo se-
14 feita por médico do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal €, se por
prazo superior, por junta médica oficial.

Parigrafo Primeiro - Sempre que necessirio, a inspegdo médica
serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.

- Paragrafo Segundo - Inexistido médico do érgdo ou entidade no
local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado passado por mé-
dico particular.

' Art. 138.°) - Findo o prazo da licenca, o servidor se:d sub-
metido & nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela
prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 139.°) - O servidor que apresentar indicios de lesdes orga-
rica ou funcionais serd submetido a inspecdo médica.

. Art. 140.°) - Serd concedido licenca a servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias, consecutivos, sem prejuizo de remunerac@o.

Paragrafo Primeiro - A hceng:a podera ter inicio no primeiro dia
do nono més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescrigdo médica.

Pardgrafo Segundo - No caso de nascimento prematuro, a licen-
ca tera inicio a partir do parto.

Parigrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos 30 (trin-
ta) dias do evento, a servidora serd submetlda a exame médico e se jul-
gada apta, reassumird o exercicio.

Pargrafo Quarto - No caso de aborto atestado por médico ofi-
cial, a servidora terd direito a 30 (trin*a) dias de repouso renumerado.

Art. 141.°) - Pelo nascimento ou adogio de fithos, o servidor te-
14 direito a licenca-parternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 142.°) - Para amamentar o prépio filho, até a idade de
seis meses a servidora lactente terd direito, durante a jornada de traba-
lho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos
de meia hora.

Art. 143.°) - A serv1dora que adotar ou obtiver guarda 1ud1-
cial de crianca até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa)
dias de licenca remunerada.

Paragr afo Unico - No caso de adogao ou guarda judicial de cri-
anga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata es*e artigo
sera de 30 (trinta) dias. '

Art, 144.°) - Sera licenciado com remuneragao integral, o ser-
vidor acidentado em servigo,

Art. 145.°) . Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuicGes do cargo exercido. A

Art. 146.°) - O servidor acidentado em servigco que neces31te ‘
de tratamento es,pemahzado poderd ser tratado em instituigdo privada, i
conta de recursos pubhco :
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Aft. 147.°) - A prova do acidente .serd feita no prazo de 10

(dez) dias, prorrogivel quando as circunstancias a exigirem. o
’ Art 148.°) - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus

a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remune-
ragdo ou provento, a partir da data do Obito, observando o limite esta-
belecido no artigo 29. )

Art. 149.°) . As pensdes destinguem-se quanto 3 natureza, em
vitalicias e temporarias.

Par4grafo Primeiro - A pensdo vitalicia é composta de cota ou

cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a mor-
te de seus beneficiarios.

Pardgrafo Segundo - A pensdo temporaria € composta de cota

ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, ces--

sacdo de invalidez ou maioridade do beneficidrio.
= Art. 150.°) - Sdo beneficidrios das pensoes:

I - Vitalicia:

a) o cOnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorcia-
da, com percep¢do de pensdo alimenticia;

c) O companheiro ou companheira designado que comprove
unifio estdvel como entidade familiar;

d) a mie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos € a pes-
soa portadora de deficiéncia que vivam sob a dependen01a econdmica do
servidor,

IT - Temporéria: :

a) os filhos, ou enteados até 21 (vinte € um) anos de idade,
ou, se invélidos, enquanto durar a invalidez;

b> menor sob guarda ou a tutela até 21 (vinte e um) anos

de idade;

c) o irmdo 6rfio até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, en-
quanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia economica do ser-
vidor; '

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do

servidor, até 21 (vmte e um) anos, ou, invilida enquanto durar a inva-
lidez.

Paragrafo Primeiri - A concessdo de pensdo vitalicia aos bene-
ficidrios de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso I deste artigo exclui

€< ”

desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas “d” e “e

Parigrafo Segundo - A concessdo da pensdo temporédria aos be--

[{PS 3]

neficidrios de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso II deste artigo
exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 151.°) - A pensfo serd concedida integralmente ao tltular
da pensdo vitalicia, exceti, se existirem beneficidrios da pensdo temporéria,

Par4grafo Primeiro - Ocorrendo habilitacio de vérios titulares

a4 pensdo vitalicia o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os
beneficidrios habilitados.
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invalido;

Parigrafo Segundo - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia

¢ temporaria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da pensdo

v1tahc1a sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre ‘os
iitulares da pensdo temporaria.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo habilitagdo somente 2 pcnsao
temporaria o valor integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, en-
tre os que se habilitarem .

Art. 152.°) - A pensdo podera ser requerlda qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis a mais de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova poste-
rior ou habilitagdo tardia que implique em exclusio de beneficidrio ou

‘redugdo da pensdo s6 produzird efeitos a partir da data em que for ofe-

recida. .
Art. 153.°) - Serd concedida pensdo proviséria por morte p:‘e—

sumida do servidor, nos seguintes casos:

I - Declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria, compe-
tente; : ‘ '
- II - Desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servigo; :

III - Desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo
ou em emissdo de seguranca.

Pardgrafo Unico - A pensdo proviséria serd transformada em
vitalicia ou temporéria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de
sua vigéncia, ressalvando o eventual reaparecimento do servidor, hipGtese

em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 154.°) - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - O seu falecimento;

IT - A anulagdo do casamento, 'q'uando a decisfo ocdrrer apods
concessdo da pensdo do cOnjuge;

IIT - A cessacdio de invalidez, em que se tratando de benef1c1ér10

IV - A maioridade de filho, irmio 6rfio ou pessoa designada,
aos 21 (vinte € um) anos de idade;
' V - A renuncia expressa.

Art. 155.°) - Por morte ou perda da qualidade de beneficiério,
a respectiva cota reverterd:

I - Da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou
para os titulares da pensfo temporiria, senio houver pensionista rema-
nescente da pensao vitalicia;

IT - Da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta
destes, para o beneficidrio de pensdo vitalicia;

Art, 156.°) - As pensdes serdio automaticamente -autorizadas
na mesma data e na mesma propor¢io dos reajustes dos vencimentos dos
servidores, aplicando-se o disposto no pardgrafo tnico do artigo 126.

Art. 157°) - O auxilio-funeral é devido & familia do servidor
falecido na atividade -ou -aposentado, em valor eqmvalente a um més da
remuneracio ou provento.

Paragrafo Primeiro - No caso de acumulacio legal de cargos, 0
auxilio serd pago somente em razio do cargo de maior remuneragio.
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Pardgrafo Segundo - O auxilio serd pago no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

Art. 158.°) - A familia do servidor ativo ¢ dev1do auxilio-reclu-
530 nos seguintes valores:

I - Dos tercos da remuneragdo, quando o afastado por. motlvo
de prisdo, em flagrante ou preventlva defermmada pela autondade com-
petente, enquanto durar a prisio; -

‘ IT - Metade da remuneragdo, durante o afastamento, em vir-
tude da condenacio, por senteng“ deflmtlva a pena que ndo determine
a perda do cargo.

Paragrafo Primeiro - Nos casos previstos no inciso I deste arti-
20, o servidor terd direito a integralizacdo de remuneracgio, desde que
absolvido.

Pardgrafo Segundo - O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a
partlr do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade
ainda que condicional.

CAPITULO II

Da Assisténcia a Saudde

Art. 159.°) - A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inati-
vo, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontol6-
gica ¢ farmacéutica, prestado pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social do Municipio de Bom Jesus.

CAPITULO III

Do Custeio _ ‘

Art. 160.°) - O plano de seguridade social, do servidor serd
custeado com produto da arrecadagdo de contribuicBes sociais obrigatd-
rias dos servidores ¢ dos Poderes Executivo e Legislativo, da administra-
cdo direta ¢ indireta do municipio de Bom Jesus.

Art. 161.°) - O plano de seguridade social serd disciplinado por
Lei da competéncia do Poder Executivo e devera ser apresentado a Ca-
mara no prazo de 30 (trinta) dias a partir da promulgagido desta Lei.

TITULO VIO

CAPITULO UNICO ,

Da Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Art. 162.°) - Para atender a necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse pablico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por
tempo determinado, mediante cotrato de locacdo de servigos.

Art. 163.°) - Consideram-se como de necessidade temporaria
de excepcional interesse piiblico as contratagdes que visem,;

I - Combater surtos epidémicos;

II - Atender a situacGes de calam1dade publica;

TIT - Substituir professor;

IV - Atender a outras situacoes de urgéncia que vierem a ser de-
finida em lei. ‘

Paragrafo Primeiro - As contratagbes de que trata este artigo
terio dotacfo especifica e obedecerdo aos seguintes prazos:

I - Na hipétese dos incisos I, II e IV, seis mases;

\ IT - Na hipétese do inciso IIT, até seis meses, podendo ser pror-
rogado, uma Unica vez, por igual periodo,
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Paragrafo Segundo - Os prazos de que trata o pardgrafo ante-
rior sio improrrogaveis, exceto o inciso II.

‘Paragrafo Terceiro - O recrutamento sera feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito & ampla divulgagdo nos meios de comunica-
cdo local, exceto nas hipdteses dos incisos II e IV,

Art. 164.°) - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada
na forma deste titulo, bem como sua remuneracdo, sob pena de nulidade
do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade com-
petente. ‘

Art. 165,°) - Nas contratagbes por tempo determinado, serdo
observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou
entidade coatratante. '

TITULO VIII

CAPITULO UNICO

Das Disposicoes Gerais

Art. 166.°) - O dia do Servidor Péblico Municipal serd come-
morado a vinte de s\,tembro’

Art. 167.°) - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o de vencimen-
to, ficando prorrogado, para o primeiro dia util segum*e 0 prazo ven-
.c1do em dia em que ndo haja expediente.

Art. 168.°) - Por motivo de crencga religiosa ou de concicgdo fi-
loséfica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de qualquer dos
seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem ezimir-se do
cumprimento dos seus deveres.

Art, 169.°) - Ao servidor € assegurado, nos termos da Constitui-
¢do Federal, o direito a livre associagdo sindical e aos seguintes dn‘eltos,
entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substi-
tuto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés
o final do mandato, exceto se a pedido; ‘

c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade <1nd1ca1
a que for filiada, o valor das mensalidades e contrlbulgo»es definidas em
assembléia geral da categoria.

TITULO IX

CAPITULO UNICO

Das Disposictes Transitérias e Finais

Art. 170.°) - Ficam submetidos ao regime juridico e tnico ins-
tituido por esta lei, na qualidade de servidor piblico municipal, todos os
funciondrios que eram regidos pela consolidacdo das Leis do Trabatho
(CLT).

Art. 171.°) - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 172.°) - Revolgam-se as disposicbes em contrario.

q Paco da Prefeitura Municipal de Bom Jesus, em 29 de Outubro
e 1993. :

EVANDRO GONCALVES DE BRITO
- Prefeito Municipal -
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