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Poder Executivo Municipal de Bom Jesus - PB

Lei Municipal No 229/97 de 24 de setembro de 1997

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS, QUADRO DE PESSOAL E EVOLUCAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DA PARAIBA, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Bom
Jesus, Estado da Paraiba, é o ESTATUTARIO.

Art. 2° - O Departamento de Administragdo e Pessoal da Prefeitura Municipal,
cientificard todos os servidores, sobre a implantagdo do respectivo PLANO DE
CARGOS E SALARIOS.

$ 1° - Todos os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido
admitidos, através de Concurso Plblico, terdo seus cargos efetivados.

Art. 3* - Os cargos da Prefeitura Municipal serdo classificados, conforme
disposi¢cdo contida na presente Lei.

Art. 4% - Os cargos serdo criados somente através de Lei e apenas se admitird
funciondrios mediante Concurso Piblico de Provas, ressalvados os Cargos em
Comissdo.

$ Unico - O disposto no presente artigo ndo se aplica &s pessoas
eventualmente tempordrias e de excepcional interesse publico.

Art. 5° - O Plano de Cargos e saldrios é aplicdvel a todos os servidores
municipais, regido pelo REGIME ESTATUTARIO.

Art. 6° - A organizagdo, disposicdo e escala de vencimentos dos servidores
do Quadro de Pessoal, passa a ser a constante da presente Lei.

Art. 7% - Para os efeitos desta Lei, define-se:

| - CARGO PUBLICO - A posi¢cdo criada na Estrutura e organizagéo funcional,
criada por Lei, em quantidade definida, com nomenclatura prépria e vencimento.

Il - FUNCIONARIO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio.

Il - O SERVIDOR - E a pessoa que ocupa um cargo ou uma funcdo remunerada
ao municipio.

IV - CARGO EM COMISSAO - é o Cargo ocupado por Servidor que exerce
fungdo assim definida pela lei, em cardter precdrio e transitério, ndo gerando o seu
exercicio, direito de permanéncia no mesmo.
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VI - EMPREGO PUBLICO - E a posigéio criada na organizacdo funciond,
instituido por lei, em nimero definido, nomenclatura prépria e atribuigées cabivels a
um emprego publico.

VI - EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legaimente investida no servigco
publico, que perceba contraprestagdo pecunidria.

VIl - QUADRO DE PESSOAL - O Universo de Cargos e Empregos que compde a
Estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

VIl - CLASSE - O Conjunto de Cargos da mesma nomenclatura, natureza
funcional, iguaidade de vencimentos e grau de responsabilidade.

IX - SERIE DE CLASSE - O Conjunto de Classe da mesma natureza de trabalho
e nivel de complexidade das atribui¢des.

X - REFERENCIA - O nimero indicativo da posicdo do Cargo na escala de
vencimentos.

Xi - GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

Xil- PADRAO - O conjunto da referéncia e Grau indicativo do vencimento do
servidor.

Xill- VENCIMENTO - A retribuigGo pecunidria bdsica fixada em Lei, paga
mensalmente ao Servidor Pulblico, pejo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrdo.

XIV- REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais e Pessoais incorporadas ou ndio, percebidas pelo servidor.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8% - O Quadro de Pessoal da Prefeitura compde-se dos CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E CARGOS EM COMISSAO, criados e a serem regidos pelo
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Bom Jesus.

Art. 9° - Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo, constantes do anexo
I, que faz parte integrante desta Lei.

$ Unico - A investidora no Cargo de Provimento Efetivo, que trata o presente
artigo, s6 efetuar-se-d, mediante Concurso Piblico de Provas.

Art. 10® - Ficam criados os Cargos em Comissdo, constantes do anexo I, que
faz parte integrante desta Lei.

§ 12 - Os cargos de que trata o presente artigo, sGo de livre preenchimento e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, respeitados os requisitos para preenchimentos
dos mesmos.

§ 2° - Todo aquele que vier ocupar cargo em Comissdo, perceberd o valor
correspondente a referéncia do Cargo para o qual foi desighado.

Art. 112 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a constituir Comissdo
Municipal de Concursos, a ser integrada por representante do Executivo. Legislativo,
Funciondrios efetivos. Secretdrios. Assessores e de profissionais de conhecida
capacidade profissional e idoneidade, a fim de elaborarem os procedimentos e
normas do concurso.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS




04 NOTICIAS NA FRONTERIA  SETEMBRO DE 1997

Art. 122 - A escala de vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo,
constitui-se de 06(seis) Referéncias numéricas, representadas por algarismos
ardbicos de 01 a 06, com 05 (cinco) Graus identificados por letras de "A" a "E".

Art. 13% - A cada Classe de Cargo, corresponderd determinada referéncia.

§ UNICO - O Servidor serd sempre admitido no Cargo de Grau "A" da
respectiva referéncia.

Art. 14% - Os valores da Escala de Vencimentos dos Cargos X de Provimento
Efetivo, sGo os constantes do Anexo 111, que faz parte integrante da presente Lel.

Art. 15% - Nenhum servidor poderé perceber saldrio inferior ao saldrio minimo
e superior a remunerac¢do paga ao Perfeito Municipal.

§ UNICO - Néo se considera para o teto constante do presente Artigo, as
vantagens pessoais adquiridas como; adicionais por tempo de servigo, auxilio
alimentagdo, saldrio familia, entre outras, desde que assim classificadas por Lei
Municipal.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 16° - A Promogdo serd exclusivamente por antigliidade, consistindo na
passagem do funciondrio de um Grau para o imediatamente superior dentro do
Padrdo de Vencimento correspondente & sua Classe.

Art. 17% - A Promogdo far-se-a por Portaria, obedecendo-se o critério de
"QUINQUENIO" em efetivo exercicio no servigo publico do Municipio.

§ UNICO - Os funciondrios que eventualmente vier a ocupar Cargo em
Comissdo, ao retomar ao Cargo de Provimento Efetivo, serd contado o tempo de
servico para todos os fins.

Art. 18° - Os servidores concursados serdo indistintamente enquadrados nos
Cargos de Provimento Efetivo, através de Portaria, nas referéncias constantes dos
Anexos | e lil, nos respectivos Graus.

§ UNICO - Para efeito de enquadramento ndo sdo considerados como de
efetivo exercicio.

| - Falta injustificada;

- Suspensdo Disciplinar;

lil - Mais de uma adverténcia escritg;

IV - Licenga, Tratamento de Salde, exceto se por acidente de trabalho ou
doenca profissional.

V - Liceng¢a por motivo de tratamento de salde em pessoa da familia;

VI - Exercicio de fungdo ou cargo nos governos Federal, Estadual ou qualquer
outro municipio;

VII - Pena de prisGo;

Viii - Qualquer tipo de afastamento ndo remunerado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19* - Fica criado os cargos em Comissdo, com suas respectivas
referencias, constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 20° - Em caso de necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, o poder executivo municipal poderd contratar pessoal por tempo
determinado, conforme preceitua o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Art. 21° - O Prefeito Municipal através de Portaria, regulamentard a Carga
Hordria Varidvel, conforme a categorial, profissional e natureza do trabalho,
considerando as peculiares dos servigos atribuidos aos Cargos.

§ UNICO - Esta regulamentagdo deverd ser feita no prazo mdximo de 60
(sessenta) dias da aprovacdo da presente Lei.

Art. 22° - Os reajustes dos vencimentos, proventos e pensdes dos servidores
deverdo ser feitos sempre na mesma data.

Art. 23° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, serdo
cobertas por conta das dotacbes préprias consignadas no orcamento,
suplementadas, se necessdrio, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 242 - A presente Lei entrard em vigor na dafo de sua publica¢ao, revogada
as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus, em 19 de setembro de 1997.

Auremar lea Moreira
Prefeito Municipal

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO

ANEXO |
CLASSE CARGO REFERENCIA QUALIFICACAO
| Auxiliar de Limpeza Publica 01 Alfabetizado
| Auxiliar de Serv. Gerais 01 Alfabetizado
I Vigilante 01 Alfabetizado
] Motorista 01 12 Grau Incompleto
] Agente Administrativo 02 12 Grau Completo
] Atendente de Salde 02 12 Grau Completo
] Telefonista 02 12 Grau Incompleto
v Professor de 1¢ a 4° série 03 Habilitacdo Completa
e ou em fase de
conclusdo de 2@ Grau
na drea do
Magistério.
' Técnico Agricola 04 2° Grau Completo
com curso especifico
na drea agropecudria




06 NOTICIAS NA FRONTERIA  SETEMBRO DE 1997
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
CARGOS EM COMISSAO A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO
ANEXO I
DENOMINACAO DE CARGO N2DE | VENCIMENTOS QUALIFICACAO
CARGO
Secretdrio 08 Até 08 S.M. Conhecimento
especifico
na drea de atuagdio
Chefe de Gabinete 01 Até 02 S.M. Conhecimento
especifico na drea
Assessor Juridico 03 Até 05 S.M. Bacharel em Direito
Assessor de Imprensa 03 Até 02 S.M. | Experiéncia Profissional
Assessor de Planejamento 01 Até 03 S.M. | Experiéncia Profissional
Assessoria de obras e Servicos 02 Até 02 S.M. | Experiéncia Profissional
Gerais
Assessoria de Assisténcia 02 Até 02 S.M. | Experiéncia Profissional
Social
Assessoria de Financas 01 Até 03 S.M. Conhecimento
Publicas especifico na drea
Assessoria de Educacdo 01 Até 03 S.M. | Conhecimento na drea
Cuitura e Esportes <
Chefe de Escritério 01 Até 03 S.M. | Experiéncia Profissional
Tesoureiro 01 Até 04 S.M. | Experiéncia Profissional
Diretor de Departamento 15 Até UM S.M. | Conhecimento na drea
Motorista do Prefeito 01 Até 03 S.M. | Experiéncia Profissional
Assessoria de Gabinete do 03 Até 02 S.M. | Conhecimento na drea
Prefeito

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

ANEXO il
REFERENCIA GRAU
A B C D E
01 120,00 126.00 132,30 138,91 145,86
02 123,50 129,67 136,15 142,96 150,11
03 125,00 131,25 137,81 144,70 151,93
04 130,00 158,53 167,51 175,88 184,68
05 135,00 141,75 148,83 156,24 167,09
06 138,50 145,25 152,69 160,33 168,34




