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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
C.G.C 08.923.989/0001-17
Pracga Prefeito Antonio Rolim, 01
CEP. 58.930-000 — Fone: (0xx83) 559-1091 - Bom Jesus - PB

LEI MUNICIPAL N° 263/2001
Em, 17 de Maio de 2001

Dispde sobre 0 PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO dos
profissionais da Educac¢iio do Municipio
de Bom Jesus e da outras providéncias.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM JESUS,
Estado da Paraiba, usando das atribui¢des que lhe siio conferidas por Lei,

Faco saber que a Cimara Municipal de Bom Jesus aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo para os profissionais da
Educagdo do Municipio de Bom Jesus, conforme a legislagdo vigente e o disposto desta Lei.

Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo ora instituido, os profissionais da
Educagdo que exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagodgico direto e tais atividades,
assim consideradas as de dire¢do e administragdo escolar, de supervisdo e de orientagdo educacional e os que
exercem atividades de apoio pedagodgico, assim consideradas as de orientagdo psicopedagogica e as de
integragdo escola/comunidade.

Art. 3° - Para fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo - é o lugar na organizagdo do servigo piblico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico denominagdo> propria, namero certo e remuneragdo pelo Poder Publico,
nos termos da Lei;

II - Fungdo - a atividade especifica desempenhada pelo ocupante do cargo funcional do magistério
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades e conhecimentos exigidos na estrutura
da Secretaria da Educagio;

111 - Classe - € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a carreira;

IV - Referéncia - ¢ a posigfio do profissional da educagdo dentro da classe, que permite identificar a
situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragio da carreira.

] TITULO
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do poder para com a educagdo gratuita e
de qualidade para todos, tem por finalidade:

I - A valorizagdo dos profissionais da educagdo pablica municipal;

II - A melhoria do padrio de qualidade da educagdo piblica municipal.

III - gestdo democratica do ensino publico.
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Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais da educagdo pubica municipal sera assegurada pela
garantia de:

I - Ingresso exclusivamente por concurso piiblico de prova e titulos;

II - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim;

III - Piso salarial profissional;

IV - Remuneragio condigna;

V - Progressdo funcional baseada na titulagdo e na avaliagdo de desempenho;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho;

VIII - condi¢des adequadas de trabalho.

TITULO I )
DA CARREIRA DOS PRORSSIONAIS DA EDUCACAQO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 6° - A Carreira dos Profissionais da Educagéio do Magistério Publico Municipal compreende
os cargos de provimento efetivo e em fungéo gratificadas.

Art. 7° - Sdo cargos de provimento efetivo os de Professor do Magistério (MAG), de Supervisor
Escolar, de Orientador Educacional, de Psicologo Escolar € de Assistente Social Escolar, discriminados no
Anexo I dessa Lei.

Paragrafo Unico - O Cargo de Professor do Magistério (MAG) ser4 estruturado em 02 (duas)
classes;

Art. 8° - O concurso publico para ingressar na Carreira sera realizado por Classe de atuagio,
exigida:

I - Para a Classe A - profissionais que atuam na educagdio infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, com formagio minima obtida em curso de nivel médio, na modalidade Normal, ou equivalente;

IT - Para a Classe B - profissionais que atuam na educagdo infantil e ensino fundamental, com
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra graduagdo correspondente a areas
especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagio vigente.

Art. 9° - Cada classe se desdobra em seis referéncias, obedecendo-se, entre elas, a variagio
percentual conforme o Anexo n desta Lei.

Art. 10° - Sdo cargos de provimento em comissio os de diretor e diretor-adjunto dos
estabelecimentos escolares de acordo com o Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARRHRA
Secao I
Do Concurso Puablico

Art. 11° - O ingresso na carreira dos profissionais da educagdo piblica dar-se-a por concurso piiblico de
provas ¢ titulos, devendo ocorrer na referéncia 1 de cada classe.

Paragrafo Unico - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de agoro com as
normas do Direto Publico e constantes em edital, baixado pela autoridade competente, e serd publicado em
jomal de circulagdo estadual e afixado no quadro de aviso da Prefeitura, Forum local e na Camara Municipal.

Se¢do 11
Da nomeacgio
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Art. 12° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo de carreira dos Profissionais da Educagéo
compete ao Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificago obtida no concurso piiblico de
provas de titulos e comprovagdo da habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Pariagrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da nomeagio, nio apresentar provas da
habilidade profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no concurso publico de
provas e titulos e, em consequéncia, ao cargo da carreira dos profissionais da educagdo.

Art. 13° - A nomeagio para o cargo de Professor exige como habilitagdo profissional ensino superior,
em curso de licenciatura plena ou outra graduagio correspondente a area especifica do curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Sera admitida, até o fim da década da educagdo -Lei 9394/96, para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, a formagdo minima em nivel médio,
na modalidade normal ou equivalente.

Art. 14° - A nomeagdo para os cargos de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional exige como
habilitagdo profissional, a formagdo em nivel superior, obtida em curso de graduagio em Pedagogia, ou
formagdo em nivel Pos-graduagdo na area, como qualificagdo minima, e experiéncia docente de, no
minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, pablico ou privado, para a referéncia
L

Art. 15° - A nomeagio para os cargos de Psicologo Educacional e de Assistente Social exige como
habilitagdo profissional, a formagdo em nivel superior, obtida em curso especifico de graduagdo plena, como
qualificagdo minima, para a referéncia I.

Art. 16° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial, na Classe correspondente a habilitagdo
do candidato aprovado.

Paragrafo Unico - O exercicio profissional do titular de cargo de Professor sera vinculado a classe de
atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico.

Art. 17° - Constituem requisitos minimos para a nomeagdo em fungio gratificada de Diretor e Diretor
Adjunto de estabelecimento de ensino:

I - O exercicio de cargo da Carreira dos Profissionais da Educagéo;

II - Experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado;

III - Exercicio de, pelo menos, 02 (dois) anos de atividades no respectivo estabelecimento escolar.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18° - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira dos
profissionais da educagdo € de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) em efetivo exercicio de sala
de aula e 05 (cinco)para as demais atividades pedagogicas.

Parigrafo Unico - As horas destinadas a atividades que nfio o trabalho pedagogico direto com os
alunos sdo as destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragio da
escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagodgica da escola.

Art. 19° - A jornada de trabalho dos ocupantes das fungdes gratificadas de Diretor € de 40 (quarenta)
horas e do Diretor Adjunto, de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNGONAL

Art. 20° - A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educagdo, baseada exclusivamente na titulagdo
e a avaliagdo de desempenho podera ocorrer:

I - Horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe;

I1 - Verticalmente, de uma ciasse para outra dentro do mesmo cargo
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Art. 21° - A progressdo somente podera ocorrer apds o cumprimento, pelo profissional da educaggo, do
periodo de estagio probatdrio.

Art. 22° - Cumprido o intersticio de (05) anos de efetivo exercicio de suas fungdes, o Profissional da
Educagdo sera submetido a avaliagdo da qualificagdo do trabalho, para fins de progressdo horizontal na Carreira,
e considerando:

I - O desempenho no trabalho;

IT - A capacitagdo em cursos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo ou por Instituigdes
credenciadas.

Paragrafo Unico - A definigio de critérios e parametros, bem como dos procedimentos a serem
adotados para a progresso horizontal, faz-se-se-4 em regulamentagdo propria.

Art. 23° - A progressdo vertical far-se-4, automaticamente, dispensados quaisquer intersticios, quando o
profissional obtiver, em universidades ou institutos superiores de educagdo devidamente reconhecidos, a
formagdo especifica requerida para a classe.

§ 1° - Exclui-se, do disposto neste artigo, o periodo referente ao estagio probatério.

§ 2° - A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-a para a classe e referéncia concernente a
titulagdo obtida e situagdo funcional.

§ 3° - A progressdo vertical sera efetivada mediante requerimento a Secretaria Municipal de Educago,
ao qual deve ser anexada a documentagio comprobatoria da titulagdo obtida.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 24° - A remuneragfo dos profissionais da educagdio é composta pelo vencimento do cargo ocupado
¢ demais vantagens pecuniarias, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 25° - Os valores dos vencimentos dos profissionais da educa¢do municipal para a jornada basica de
trabalho sdo os estabelecidos no Anexo III desta Lei.

Art. 26° - Os profissionais da educagdo designados para o exercicio da fungfo de Diretor Escolar fardo
Jjus a uma gratificagdo percentual do seu vencimento, constante no Anexo IV desta Lei, e observado o padrdo
dos estabelecimentos de ensino, de acordo com os seguintes critérios:

I - Escola A, a qual consiste em estabelecimentos escolares cujas matriculas estejam na faixa de 99 a
200 alunos;

IT - Escola B, a qual consiste em estabelecimentos escolares cujas matriculas estejam na faixa de 201 a
400 alunos;

III - escola C, a qual consiste em estabelecimentos escolares cujas matriculas estejam acima de 400m
alunos.

Art. 27° - A gratificagdo para o exercicio da fungdo de Diretor Adjunto correspondera a 80 (oitenta) por
cento do valor atribuido como gratificagfo devida a diregdo correspondente.

Paragrafo Unico - A fungdo de diretor-adjunto s6 sera preenchida nas escolas que atenderem aos
padrdes B e C e funcionarem em trés turnos.

Art. 28° - Os Profissionais da Educacdo que se deslocarem para o exercido de suas fungdes, fardo jus a
uma gratificagdo calculada sobre os seus vencimentos basicos, obedecendo os seguintes critérios:

I - De 01(um) a 03 (trés) kms - 05 (cinco) %;

II- De 04(quatro) a 10(dez) %;

III - Acima de 11 (onze) kms -15 (quinze) %.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULOI
DAS FERIAS
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Art. 29° - Fica assegurado aos Profissionais da Educagfio o direito ao gozo de férias anuais por:
1-45 (quarenta e cinco) dias para o Professor em efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino;
IT - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira.

§1° - O professor fora de efetivo exercicio de suas atividades gozara férias de 30 (trinta) dias.

§2° - As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario letivo anual.

CAPITULO IT
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 30° - Além das licengas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores publicos municipais, ao
Profissional da Educagdo poderdo ser concedidos:

I - Licenga para frequentar cursos de formag#o ou capacitagio profissional,

IT - Afastamento para participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagdo na Secretaria Municipal de Educagio;

§1° - A licenga para qualificagfio profissional consiste no afastamento do Profissional da Educagdo de
suas fungdes, com respectiva remuneragdo e computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

§2° - As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente serfio concedidos, quando houver
relagdo do curso ou evento com a formagdo do profissional ou com sua area de atuagdo na Secretaria de
Educagéio mediante providéncia de substitui¢do e conveniéncias do servigo publico.

Art. 31° - A licenga para frequentar cursos de formagdo podera ser concedida:

I - Na modalidade de especializagdo, por um prazo maximo de 01(um) ano;

II - Na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de 02(dois) anos € 06 (seis) meses;

III - na modalidade de doutorado, por um prazo maximo de 04(quatro) anos.

Art. 32° - A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagdo importa no compromisso do
profissional, ao retornar, permanecer, obrigatoriamente no efetivo exercicio do cargo, por tempo igual ao da
licenga, sob pena de ressarcimento dos dispéndios efetuados.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saide, somente sera concedida
apos o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 33° - Ao integrante do quadro efetivo do magistério podera ser concedida licenga sem vencimento
apos 03 anos de efetivo exercicio no emprego e por um prazo maximo de 01 (um) ano, com direito a uma
renovagdo por Igual periodo.

§ 1° - Nao podera ser concedida uma nova licenga antes de decorrer o prazo estipulado na licenca
requerida.

§ 2° - Para que seja renovada a licenga, profissional da Educagfo tera que voltar as suas atividades até
que seja deferido o pedido.

§ 3° - O requerente devera aguardar em exercicio a licenga requerida, que podera ser negada, caso sejam
NEcesSarios 0s Seus Servigos.

§4° - O Profissional da Educagdo que esteja de licenga podera, a qualquer momento, requerer do Poder
Executivo, suspensdo da Licenga, podendo ser acatada ou ndo, dependendo da necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo e do ndo prejuizo no processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO IIT_
DAS SUBSTITUICOES

Art. 34° - A Secretaria Municipal de Educagdo providenciara a substitui¢do de professores sempre que
o afastamento do titular for superior a 15 (quinze) dias.

Parigrafo Unico - As substituiges por prazo inferior a o estabelecido no caput deste artigo serdo
efetivadas ap6s entendimentos entre a administragdo da unidade escolar e a Secretaria de Educagéo.

Art. 35° - O titular de cargo de Carreira em jornada basica, que nfo esteja em acumulagéo de cargo,
emprego ou fungio publica, podera ser convocado para prestar servigos em regime suplementar, até o maximo

6
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de 15 horas semanais, para substituigdo temporaria de professores em fungio docente, mos seus
impedimentos legais.

Parigrafo Unico - Na convocagdo de trata o caput deste artigo deveré ser resguardada a proporgdo entre
horas de aula e horas de atividades, outras.

TITULO V
DOS DEVERES

Art. 36° - além do disposto na Lei Organica Municipal ¢ dever do profissional da educagdo cumprir
com zelo e eficiéncia as fungdes inerentes a seu cargo, estabelecidas na legislagdo vigente.

Art. 37° - Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres aplicam-se, ao profissional da
Educagéo as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas em Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38° - Fica instituida na Secretaria Municipal de Educagdo uma Comissdo Permanente da carreira
dos Profissionais da Educagfo, a qual cabera:

I - Prestar assessoramento na elaboragdo das normas complementares a esta lei;

II - Acompanhar e avaliar a execugfo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes que se fizerem
necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo Unico - Portaria do Secretério de Educagéio dispora sobre a composigdo, as competéncias € a
forma de funcionamento da Comissdo, observado o requisito de estar presente, de forma paritaria, entre os seus
membros, a representagédo dos profissionais da educagfo.

| _ TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA E RNAIS

Art. 39° - A avaliagdo da quantificagdo de trabalho para fins de progressdo horizontal na carreira,
ocorrera a cada 05 (cinco) anos, ressalvada a primeira avaliagdo que devera ocorrer quando completados 02
(dois) anos da presente Lei.

Art. 40° - Os profissionais da Educagdo serdo posicionados nas referéncias das classes relativas a sua
qualificagdo conforme o disposto neste artigo.

I - Até 05 (cinco) anos, na referéncia I;

II - Acima de 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos, na referéncia II;

III - Acima de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos, na referéncia III;

IV; Acima de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos, na referéncia IV,

V - Acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia V

Parigrafo Unico - Os portadores de titulos de pos graduagdo stricto e lato sensu serdo posicionados
automaticamente na referéncia da ciasse b da seguinte forma:

I - Especializagd@o. Referéncia IV;

II - Mestrado, Referéncia V;

111 - Doutorado, Referéncia VI

Art. 41° - Ficam enquadrados todos os profissionais estaveis da Educagdo Municipal, em quadro
atualizado, de acordo com os anexos I e III desta Lei e conformidade com os dispositivos da Leis 9.394 e
9.424/96.

Art. 42° - As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios
do Municipio.

Art. 43° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos a partir de 15 de
Maio de 2001.
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Art. 44° - Revogam-se as disposi¢des contidas na Lei n° 242/99 e quaisquer outras disposi¢des em
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em 17 de Maio de 2001.

o ﬁ Eml%d’eﬁito

Prefeito Municipal

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO NUMERO
PROFESSOR 28
SUPERVISOR ESCOLAR

ORIENTADOR EDUCACIONAL
PSICOLOGO EDUCACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

TOTAL-28
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO CLASSES I I Il v v VI
/REFERENCIA
PROFESSOR MAG A | 200,00 RS$ 210,00 R$ 220,00 RS 231,00 RS 243,00 RS$ 255,00
MAG B | 260,00 RS 273,00 RS 286,00 RS 300,00 RS$ 315,00 R $ 330,00
ORIENTADOR 260,00 RS 273,00 RS 286,00 RS 300,00 RS$ 315,00 RS 330,00
EDUCACIONAL
SUPERVISOR 260,00 RS 273,00 RS 286,00 RS 300,00 RS 315,00 RS 330,00
ESCOLAR
ASSISTENTE 260,00 R$ 273,00 RS 286,00 RS 300,00 RS 315,00 RS 330,00
SOCIAL
ESCOLAR
PSICOLOGO 260,00 RS 273,00 RS 286,00 RS 300,00 RS 315,00 RS 330,00
EDUCACIONAL




