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LEI N2 676/2021.

DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO O FORNECIMENTO E
DISTRIBUICAO DE ABSORVENTES HIGIENICOS PARA
MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
MULHERES EM SITUACAO DE RUA E ADOLESCENTES EM
FASE ESCOLAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE BOM JESUS — PB FAGCO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DA PARAIBA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Fica instituida a politica municipal de universalizagdo do acesso
a absorventes higiénicos, que se regera nos termos desta lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria
de Municipal de Satde e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano
e Social, fornecerd os absorventes higiénicos em quantidade necessaria as
mulheres em situagdo de pobreza e extrema pobreza, mulheres em situagdo de
Vulnerabilidade Social e adolescentes em fase escolar;

Art. 22- Para ter direito ao absorvente, as beneficiadas deverdo realizar
seu cadastro no CRAS - Centros de Referéncia em Assisténcia Social do
municipio de Bom Jesus;

Art. 32 - Esta Lei tem por objetivo garantir o direito constitucional de
acesso a salde, a plena conscientizagdo acerca da menstruagdo, assim como
assegurar o acesso aos absorventes higiénicos como fator de redugdo da
desigualdade social, e visa, em especial:

| - A aceitagdo do ciclo menstrual feminino como um processo natural do
corpo;

Il - A atengdo integral & saude da mulher e aos cuidados basicos
decorrentes da menstruagdo;

11l - Ao direito a universalizagdo do acesso a absorventes higiénicos por
todas s mulheres e adolescentes, durante o ciclo menstrual;

IV - A atengio do ciclo menstrual - Menarca que ocorre entre os 10 e 14
anos e idade.

Art. 42 - Para efeito da plena eficdcia da Politica instituida por esta Lei e
outras agBes decorrentes da sua aplicabilidade, inclusive fiscais e tributarias,
fica estabelecido o absorvente higiénico como um “produto higiénico basico”,
e classificado como “bem essencial”;

Art. 52 - A universalizagdo do acesso a absorventes higiénicos, de que
trata esta Lei, se da:

| - Pela distribuigdo gratuita dos absorventes higiénicos as estudantes do
sexo feminino do ensino fundamental da rede publica;

1I- Nas unidades da Secretaria de Municipal de Salde e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, as adolescentes e mulheres
acolhidas em situagdo de vulnerabilidade;

1I- As adolescentes e mulheres em situagdo de vulnerabilidade social;

IV- As adolescentes e mulheres em situagio pobreza e extrema pobreza.

Art. 62 - A Politica de que trata esta Lei consiste nas seguintes diretrizes
basicas:

| - Desenvolvimento de programas, acGes e articulagdo entre 6rgdos
publicos, sociedade civil e a iniciativa privada, que visem ao desenvolvimento
do pensamento livre de preconceito, em torno da menstruagdo;

Il - Incentivo a palestras e cursos em todas as escolas a partir do ensino
fundamental 1l, nos quais aborde a menstruacdo e a menarca como um
processo natural do corpo feminino, com vistas a evitar e combater a evasdo
escolar em decorréncia dessa questdo;

Il - Elaboragdo e distribuicdo de cartilhas e folhetos explicativos que
abordem o tema voltado a todos os publicos, sexos e idades, objetivando
desmistificar a questdo e combater o preconceito;

IV - Disponibilizagdo e distribuigdo gratuita de absorventes, pelo Poder
Publico, por meio de aquisi¢do por compra, doagdo ou outras formas, mediante
parcerias com a iniciativa privada ou organizagdes ndo governamentais.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentdrias préprias, podendo ser suplementadas, se
necessarias.

Art. 82 - Estd lei entrara em vigor na data da sua publicagdo e revogam-
se as disposi¢cBes em contrario.
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LEI N2 677/2021. DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021
DISPOE SOBRE UMA FOLGA ANUAL PARA TODOS OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
BOM JESUS, NO DIA DE SEU ANIVERSARIO, NA FORMA
QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE BOM JESUS — PB FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DA PARAIBA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Os servidores publicos municipais da Cidade de Bom Jesus,
ficam autorizados a gozar do beneficio de uma folga no trabalho, no dia do seu
aniversario, sem prejuizos financeiros em seus vencimentos.

Art. 22 - O beneficio previsto na presente Lei, somente poderd ser
usufruido no dia do aniversario do servidor, ficando vedada a sua transferéncia
para outra data.

Art. 32 - O servidor perdera o direito ao beneficio no ano em que o seu
aniversario ocorrer em dia que ndo houver expediente ou, quando estiver em
pleno gozo de férias ou qualquer tipo de licenga.

Art. 42 - Somente poderd obter o direito ao beneficio previsto nesta Lei,
o servidor que ndo possuir em seus assentamentos funcionais qualquer das
situagdes enumeradas a seguir:

| - Adverténcia escrita nos ultimos trés anos;

Il = Punigdo com suspensdo nos ultimos cinco anos;

11l — mais de trés faltas sem justificativa no periodo de um ano;

IV - Entradas tardias e saidas antecipadas sem causa justificada, por
sessenta dias no periodo de doze meses consecutivos.

Art. 52 - A abrangéncia da presente Lei ampara a todos os servidores que
trabalham na administragdo Municipal ficando a critério da chefia imediata que
deverd garantir o beneficio ao servidor providenciando sua substituicdo por
outro servidor no dia da folga.

Art. 62 - Estd lei entrar em vigor na data da sua publicagdo e revogam-se
as disposi¢des em contrario.
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LEI N2 678/2021. DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021
INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS; FIXA O LIMITE
MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O
ART. 40 DA CONSTITUIGAO FEDERAL; AUTORIZA A
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ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE BOM JESUS - PB FAGCO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DA PARAIBA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12, Fica instituido, no ambito do Municipio de Bom Jesus-PB, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16
do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do
Municipio de Bom Jesus a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que
trata esta Lei, ndo poderd superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 22, O Municipio de Bom Jesus é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
sendo representado pela Prefeita do Municipio que poderd delegar esta
competéncia.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo ou de contratos
e suas alteragbes e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 32. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
terd vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos
e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacGes
existentes ou a surgir, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

| - Publicagdo da autorizagdo, pelo érgdo fiscalizador de que trata a
Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

Il — Inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 42, A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o
limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Bom Jesus aos segurados definidos no paragrafo tnico
do art. 1°.

Art. 52. Os servidores e membros definidos no pardgrafo Unico do art. 12
desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia
e expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste
artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 42 desta
Lei.

Art. 62. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 12
sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFiCIOS
Segdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 72. O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em

regulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares,

e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de Bom Jesus
de que trata o art. 32 desta Lei.

Art. 82. O Municipio de Bom Jesus somente poderd ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados que:

| - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

Il —Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 22 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de
risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio
especifico.

§32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Segdo Il
Do Patrocinador

Art. 92. O Municipio de Bom Jesus é o responsavel pelo aporte de
contribuicbes e pelas transferéncias das contribuicSes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta
Lei, no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento.

§ 12 As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em
hipdtese alguma poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos
participantes.

§ 22 O Municipio de Bom Jesus serd considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagBes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo ou no
contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10°. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do
regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 112, Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, cldusulas que estabelecam no minimo:

I - A ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il —Os prazos de cumprimento das obrigagGes pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informag&es cadastrais
de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuigGes sera revertido a conta individual do participante a que se referir
a contribuigdo em atraso;

IV — Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuiges, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V  —Asdiretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do
plano de beneficios previdenciario;

VI — O compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no
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pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer obrigacGes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.
Secao Il Dos Participantes

Art. 12°. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores e membros do Municipio de Bom Jesus-PB.

Art. 132, Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
o participante que:

| —Esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive
suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de
mantado eletivo em qualquer dos entes da federagdo;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo
aplicavel.

§ 29 Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar
a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigbes que
seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano.

§ 32 Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 42 O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneragdo.

Art. 142, Os servidores e membros referidos no art. 32 desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de
entrada em exercicio.

§ 19 E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Municipio de Bom Jesus, sendo seu siléncio ou inércia, no
prazo de noventa dias ap6s sua inscricdo automatica na forma do caput deste
artigo, reconhecida como aceitagdo técita a inscrigdo.

§ 22 Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 12 deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica
assegurado o direito a restituigdo integral das contribui¢cdes vertidas, a ser paga
em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas monetariamente nos
termos do regulamento.

§ 32 A anulagdo da inscrigdo prevista no § 12 deste artigo e a restituicdo
prevista no

§22 deste artigo ndo constituem resgate.

§ 42 No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 12 deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo aportada pelo
participante.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Segdo IV
Das Contribuigdes

Art. 152, As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribuicGes ao RPPS estabelecidas na Lei
municipal que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituigdo Federal.

§12 A aliquota da contribuigcdo do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§22 Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 162. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuigdes em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 12 ou art. 52
desta Lei; e

Il - Recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 42 desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituigdo Federal.

§ 12 A contribuigdo do patrocinador serad paritaria a do participante,
observadas as condigdes previstas no § 12 deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera exceder ao
percentual de 6,5 %, sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se
refere o paragrafo Unico do art. 12 desta Lei.

§ 22 Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no
caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 32 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverd realizar o repasse das contribuicdes descontadas diretamente da
remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no
plano de beneficios.

§42 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos
no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do respectivo plano
de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja& autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacGes
junto ao plano de beneficios.

Art. 172. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em
nome do participante e registro das contribuigdes deste e das dos
patrocinadores.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 182. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros
do Municipio de Bom Jesus que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo
acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 32 desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das dreas de
educacdo, salde e seguranca.

Art. 192, Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢do do plano de
beneficio previdencidrio de que trata esta Lei, observado:

I - O limite de até RS 10.000,00 (dez mil reais), mediante créditos
adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou a implantacdo do
plano de beneficios previdencidrio, vedado o aporte desses recursos a entidade
de previdéncia complementar;

Il -0 limite de até RS 10.000,00 (dez mil reais), mediante a abertura,
em cardter excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribui¢bes, cujas regras de compensagdo deverdo estar expressas no
convénio de adesdo ou no contrato.

Art. 202. O art. 72 da Lei 667 de 2021 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 72. A contribui¢do previdencidria correspondente as aliquotas
normal, suplementar e a taxa de administracdo relativas ao exercicio de 2021,
totalizam percentual de 35% (trinta e cinco por cento).”
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Art. 212. Fica revogado o pagamento da cobertura patronal de
insuficiéncia financeira mensal, estabelecido na Lei 632/2020, tendo em vista a
existéncia de contribui¢do do custo normal patronal e do servidor, acrescido de
taxa de administragdo, permanecendo vélido os demais valores.

§ 19. A revogacdo estipulada no art. 21 desta lei, retroage a data da
publicagdo da Lei 632/2020, tendo em vista que, segundo consta em estudo
atuarial, o valor da cobertura patronal de insuficiéncia financeira ja era reposto
por meio de aportes estabelecidos em lei municipal, sob pena de cobranga
duplice.

Art. 229, Estd lei entrar em vigor na data da sua publicagdo e revogam-
se as disposigdes em contrario.
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