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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BOM JESUS

ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE BOM JESUS

PORTARIA 06/2022

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BOM
JESUS estado da Paraiba, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 32 da EC 47/2005; e Lei Municipal 435/2011 art. 29, incisos I, Il e Ill.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ao servidor GIANCARLO DE BRITO DANTAS, casado,
funcionario publico municipal, na Fung¢do de PROFESSOR, Matricula 2505,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com base no art. 299, inciso Ill da
Lei Municipal n2 435/2011 e a CF em seu artigo 40, inciso V, sua
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS.

Art. 22 - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Bom Jesus — PB, em 10 de maio de 2022.

Tania Parnaiba Ricarte
PRESIDENTE

Concurso Publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 05/2022

A Prefeita Constitucional do Municipio de Bom Jesus — PB, DENISE
BANDEIRA DE MELO BARBOSA PEREIRA, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas por Lei, resolve:

Art. 12- Convocar o candidato abaixo relacionado, a comparecer em
local e horario estabelecidos neste edital com a finalidade de manifestar
interesse pela vaga ofertada, devendo comparecer na Prefeitura Municipal, na
sala da Secretaria de Administragdo, localizada na Praga Prefeito Antonio Rolim,
n2 01, Centro, nesta cidade de Bom Jesus - PB, no horario das 07:00 as 13:00 no
periodo de 12.05.2022 a 25.05.2022;

Art. 22, O candidato devera entregar como requisito para a posse,
copia autenticada dos seguintes documentos:

a)02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a
Justiga Eleitoral;

c) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou
equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva
caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

i) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os
previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituigdo Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra
apto a assumir suas fungdes;

k) Declaragdo de bens;

1) Prova de escolaridade completa e habilitagdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial e
legalmente reconhecida e o registro do 6rgdo competente;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

n) A documentagdo sera entregue através de cdpias autenticadas
legiveis, sendo facultado a Administragdo Municipal, proceder a autenticagéo,
desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais.

0) Quando convocado para apresentar os documentos necessarios
para admissdo, o candidato que ndo possuir habilitagdo legal exigida para o
exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma Unica vez, o Prefeito
Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posi¢do da lista
de classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso,
e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados
e pecam reclassificagdo, e, quando ocorrer nova convocagdo para apresentar
os documentos necessarios a admissdo, o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério,
perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

Art.32 - Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital de
convocacao, sera dada POSSE ao candidato aprovado no concurso realizado por
esta edilidade, conforme estabelece a Lei do servidor;

Art. 42 - A publicagdo do ato de nomeagdo se dara no Diario Oficial do
Municipio “Jornal Noticia na Fronteira”, sera termo inicial para a contagem do
prazo de 30 (trinta) dias para a efetiva posse do candidato, e quando tera inicio
ao exercicio e efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico em que foi
empossado, conforme prescreve o art. 15, em seu § 12 da Lei n® 8.112/90.

Art. 52 - O candidato abaixo relacionado encontra-se convocado para
comparecer ao local indicado no prazo j& mencionado para tomar posse,
conforme estabelecido anteriormente

INSCRICAO NOME FUNCAO

2080647 LIDIANE BEZERRA DA AGENTE COMUNITARIA DE
SILVA NUNES SAUDE(O) (ACS)

2081756 ANTONIA JANAINA AGENTE DE COMBATE A
RODRIGUES DA SILVA ENDEMIAS(O) (ACE)

Art. 62 - - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Bom Jesus-PB, em 11 de maio

de 2022.

Denise Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional

LEI N2 697/2022 De 10 de maio de 2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal
instituir o programa municipal de
reforgo escolar no ensino fundamental
da rede publica, denominado “Bom
Letrar”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado da Paraiba, DENISE
BANDEIRA DE MELO BARBOSA PEREIRA, fago saber que a Cdmara Municipal
de Bom Jesus, Estado da Paraiba aprova e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 12 - . Fica o Municipio de Bom Jesus — PB, autorizado a instituir o
Programa de apoio (reforgo escolar) aos alunos com baixo rendimento escolar,
denominado “Bom Letrar”;

Art. 22, O “Bom Letrar” sera um programa de refor¢o escolar,
desenvolvido pela secretaria de educagdo do municipio, financiado pela
Prefeitura Municipal em articulagdo com os agentes alfabetizadores;

Paragrafo unico. Reforco escolar é a modalidade de ensino
excepcional, utilizada para dar suporte aqueles alunos que ndo conseguiram se
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alfabetizar dentro da faixa etaria estabelecida pela LEI 9394/96, como também
para aqueles alunos com déficit de aprendizagem, em decorréncia de toda a
problemdtica que envolve o processo de alfabetizagdo e que foi agravada pela
pandemia:

| — Serdo utilizados tutores e alfabetizadores auxiliares para dar
suporte aos alunos, identificados pela secretaria de educagdo, através de
avaliacdo diagndstica, em parceria com professor titulares das turmas;

Il — Os tutores e alfabetizadores receberdo bolsas no valor de 600,00
mensais a titulo de participante do Programa Municipal “Bom Letrar” da
Secretaria de Educagdo;

Ill- As aulas, “reforgos escolares”, deverdo ocorrer na modalidade
presencial, seguindo as orientages da secretaria de educagdo do municipal,
através dos coordenadores pedagdgicos e professores titulares, sempre no
contra turno das aulas ordinarias;

Art. 32. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei;

Art.42. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52, Estd lei entra em vigor na data da sua publicagdo e revoga-se
a Lei Municipal n? 665/2021 de 10 de junho de 2021 e as disposicdes em
contrario.

Gabinete da prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em
10 de maio de 2022.

\ﬂmm Am- 3 %ﬂ\—\z

Denisé Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional

LEI N2 698/2022

De 10 de maio de 2022

Institui o Conselho Municipal de Cultura de Bom
Jesus/PB (CMC-BJ) de acordo com os pardmetros
regulamentares na Lei n2 507/2013 de 19 de julho de
2013 que dispée sobre o Sistema Municipal de Cultura
de Bom Jesus/PB.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado da Paraiba, DENISE
BANDEIRA DE MELO BARBOSA PEREIRA, fago saber que a Camara Municipal
de Bom Jesus, Estado da Paraiba aprova e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 12 - Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura de Bom Jesus
- CMC, Estado da Paraiba, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, tendo
suas atribuicGes, estrutura e funcionamento definidos nesta Lei.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura, érgdo colegiado, de carater
normativo, consultivo, deliberativo e orientador objetiva institucionalizar a
relagdo entre Administragdo Municipal e os setores da sociedade civil ligados a
cultura, promovendo a participagdo destes na elaboragdo, na execugdo e na
fiscalizagdo da Politica Cultural de Bom Jesus.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Cultura terd sede na Secretaria
Municipal de Cultura ou em local a ser definido pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura possibilitara todas
as condi¢cGes administrativas — pessoal e equipamentos, para o pleno
funcionamento do Conselho.

Art. 42 - O Conselho manifestar-se-4 através de deliberagdes, decisdes,
recomendacgbes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes e seus
atos serdo publicados pelos meios legais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 52 - Compete ao Conselho Municipal de Cultura de Bom Jesus:

| - Representar a sociedade civil de Bom Jesus, junto ao Poder Publico
Municipal, nos assuntos culturais;

Il - Elaborar, junto a Secretaria Municipal de Cultura, diretrizes e
normas referentes a politica cultural para o municipio;

Il - Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que tratam do
desenvolvimento da cultura, da produgdo, do acesso, da difusdo e da
descentralizagdo cultural do Municipio.

IV. Propor programas, agdes e instrumentos objetivando estimular a
democratizagdo e a descentralizagdo das atividades de produgdo e difusdo
artistico-cultural, visando garantir a cidadania cultural através do direito de
acesso aos bens culturais, de produgdo e circulagdo culturais.

V - Garantir a continuidade de programas e projetos de interesse do
municipio;

VI - Emitir parecer sobre quest&es referentes a:

a) Prioridades programaticas e orgamentdrias;

b) Propostas de obtengdo de recursos;

c) Estabelecimento de convénios com instituicdes e entidades
culturais.

VIl - Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo sobre
a politica cultural, em dmbito municipal, estadual e federal;

VIl - Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
Plano Plurianual e Orgamento Anual (LOA), relativos a Secretaria Municipal de
Cultura;

IX - Avaliar a execugdo das diretrizes e metas estabelecidas pela
Secretaria, bem como as suas relagdes com a sociedade civil;

X - Participar da elaboragdo do Plano de Agdo Municipal de Cultura,
fiscalizando e orientando a sua execugao;

Xl - Estimular e participar para o compartilhamento e pactuagdo
necessarios a efetivagdo do Plano de Ag¢dao Municipal de Cultura;

XII - Incentivar o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais e
demais sujeitos sociais ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XII - Auxiliar diretamente na realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura ou outra modalidade de evento que tenha por objetivo auscultar a
sociedade para fins de revisdo da politica cultural do Municipio;

XIV - Fomentar e auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na
efetivagdo e implementagdo de uma politica cultural em consonancia com a Lei
Organica do municipio;

XV - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVI - Promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades
permanentes e pesquisas na area da cultura;

XVII - Propor politicas de geragdo, captacdo e alocagdo de recursos
para o setor cultural;

XVII - Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na escolha de
entidades que visam obter recursos por intermédio de auxilios e subvengdes;

XIX - Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na proposi¢do e
construgdo de instrumentos que assegurem um permanente processo de
monitoramento das atividades desenvolvidas por entidades que recebem
subvengdo ou auxilio municipal;

XX - Aprovar diretrizes que encerrem critérios para aprovagdo de
projetos inscritos no Fundo Municipal de Cultura e submeté-las a aprovagdo da
CAS — Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, do Programa Municipal de Cultura;

XXI - Convocar representantes do poder executivo e dos demais
conselhos municipais, quando se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas
competéncias, a fim de instruir a elaboragdo de suas deliberagdes, decisdes,
recomendagdes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes.

XXII - Participar na elaboragdo, quando houver, do processo seletivo
para aquisigdo de bdénus cultural junto a Lei Municipal de Incentivos Fiscais para
a cultura;

XXIIl - Apoiar, orientar e assegurar junto ao setor competente do
municipio o incremento de atividades culturais nas diversas modalidades e
categorias, inclusive para o idoso, portadores de necessidades especiais, bem
como nos bairros da cidade;

XXIV - Acompanhar a celebragdo de contratos, acordos e convénios
gue importem na constitui¢do de &nus reais sobre bens do Fundo Municipal de
Cultura;

XXV - Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; e

XXVI - Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Cultura podera atuar
também supletivamente, observada sua area de competéncia, objetivando a
edi¢do de normas que ndo colidam com as diretrizes do Conselho Estadual de
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Cultura, através de convénios especificos de cooperagdo firmados com 6rgdos
municipais, estaduais, federais e internacionais.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA

Art. 62 - O Conselho Municipal de Cultura sera composto de 08 (oito)
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

| — 04 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes,
representando o Poder Publico a partir dos seguintes érgdos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Cultura, 02 (dois) representantes, sendo um
deles o Secretario.

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, 01 (um)
representante, sendo a Secretdria.

c) Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um) representante.

Il — 04 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes,
representando a sociedade civil a partir dos seguintes 6rgdos e quantitativos:

a) Sindicato de Trabalhadores Rurais de Bom Jesus, 01 (um)
representante.

b) Setor de Musica, 01 (um) representante.

c) Setor de Artesanato, 01 (um) representante.

d) Setor de Artes Cénicas, 01 (um) representante.

Paragrafo tnico - Os membros titulares e suplentes representantes do
Poder Publico serdo designados pelo respectivo 6rgdo; por sua vez, os
representantes, titulares e suplentes, da sociedade civil nas areas artistico-
culturais serdo eleitos pelos seus respectivos pares.

§12 - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura de
Bom Jesus sera de 02 (dois) anos, admitida uma recondugdo por periodo igual
e sucessivo.

§29 - Os representantes do Poder Publico e das instituigBes serdo
indicados pelos respectivos drgdos e entidades e exercerdo mandato de 02
(dois) anos, admitindo-se a recondugdo por periodo igual e sucessivo.

§32 - Na hipdtese de auséncia do conselheiro titular em 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num periodo de 12 (doze)
meses, sem prévia justificativa escrita, a presidéncia do Conselho, o suplente
completard o mandato do titular, na forma do Regimento Interno.

§42 - Em caso de exoneragdo, licenga, remanejamento do érgdo ou em
caso de desligamento da entidade que representa, o membro titular sera
automaticamente substituido pelo suplente e, na impossibilidade deste, pelos
mesmos motivos, indicar-se-do outros membros.

Art. 72 - S3o elegiveis a membros do Conselho Municipal de Cultura os
candidatos da sociedade civil nas dreas artistico-culturais que atendam aos
seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigdo;

b) Ser reconhecido pela comunidade local como participante,
organizador, produtor ou incentivador da cultura;

c) Ter atuagdo em atividades culturais.

Art. 82 - A fungdo a ser exercida no Conselho é considerada servigo
relevante e de utilidade publica. Desse modo, cabe a Secretaria Municipal de
Cultura com o apoio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus colaborar com todas
agOes deste drgao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 92 - O Conselho Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura:

| - Plenario;

1. Presidéncia;

11l. Secretaria Executiva;

IV. Colegiados Setoriais;

V. ComissOes Tematicas;

VI. Grupos de Trabalho.

Art. 10 - O Presidente do Conselho sera eleito dentre os seus pares.

§12 - Os demais cargos eletivos serdo preenchidos, dentre os
conselheiros efetivos, através de escrutinio aberto, em reunido convocada para
tal fim.

§22 O Regimento Interno definird as atribuicdes de cada item da
estrutura acima.

§32 O Regimento Interno definira o processo eleitoral da Estrutura do
Conselho.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 11 - A Conferéncia Municipal de Cultura terd como finalidade
propor diretrizes gerais e avaliar a Politica Municipal da Cultura.

§12 A Conferéncia Municipal de Cultura sera realizada a cada 02 (dois)
anos, por convocagdo do Conselho Municipal de Cultura, devendo,
preferencialmente, acompanhar o calendério das atividades da Secretaria
Especial da Cultura/Ministério do Turismo e do Sistema Nacional de Cultura,
tendo em vista a necessidade de alinhamento dos assuntos a serem discutidos
e deliberados.

§22 A convocagdo da Conferéncia Municipal de Cultura sera divulgada
por meio dos meios de comunicagao.

§32 O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura,
estabelecerd a forma de participacdo das entidades, organizacGes
governamentais e ndo governamentais e do publico em geral da Conferéncia
Municipal de Cultura assim como das a¢bes estaduais e federais no que diz
respeito a cultura.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 - O Conselho Municipal de Cultura fara realizar, uma vez por
ano, plenaria publica.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Cultura devera viabilizar a estrutura
fisica e suporte administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho
Municipal de Cultura, no que se refere a instalacdo, pessoal, material, bem
como o custeio deste funcionamento.

Art. 14 - Nenhum conselheiro receberd pela sua participagdo qualquer
tipo de pagamento ou remuneragao, salvo ajuda de custo para cobrir eventuais
despesas de hospedagens e alimentagdo com viagens, locomogdo para
reunides por meio de vale transporte, atividades de aperfeicoamento e
capacitacdo, no exercicio de suas atividades.

Art. 15 - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura
determinara a periodicidade das reuniGes, ordinarias e extraordindrias e suas
formas de sua convocagdo.

Art. 16 - Apds a aprovacdo e publicagdo desta Lei, sera realizada a
composigdo do Conselho, a partir das indicagBes e elei¢do de seus membros,
conforme arts. 62 e 72 desta Lei.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Cultura, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da aprovagdo desta Lei, elaborara o seu Regimento
Interno, elegendo a sua primeira Diretoria.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por
conta dos recursos financeiros consignados em dotagBes orgamentarias da
Secretaria Municipal de Cultura, previstas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e
Lei Orgamentaria Anual.

Art. 19 - O Municipio criard, por Lei Ordinaria, o Programa Municipal
de Incentivo a Cultura composto pelo Fundo Municipal de Cultura e de
Incentivo Fiscal para a instrumentalizagdo de Projetos Culturais.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Fica o
Municipio de Bom Jesus — PB, autorizado a instituir o Programa de apoio
(reforgo escolar) aos alunos com baixo rendimento escolar, denominado “Bom
Letrar”;

Gabinete da prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em
10 de maio de 2022.

\ﬂmm A3 /gfn@vw

Denisé Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 DV00028/2022
A Prefeitura Municipal de Bom Jesus manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contragdo direta, com base
no Art. 75, inciso ll, da Lei Federal n2 14.133/21, que objetiva: Contratagio de
empresa juridica especializada, para organizagao de excursdo com transporte
ida e volta, hospedagem, alimentacdo para os idosos do programa servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, conforme solicitagdo da secretaria
de Agdo social do municipio de Bom Jesus-PB. O interessado podera obter o
respectivo Termo de Referéncia com a especificagdo do objeto pretendido
junto a Comissdo de Licitacdo, sediada na Praga Prefeito Antonio Rolim, 01 -
Centro - Bom Jesus - PB, ou acessando:
https://www.prefeiturabomjesus.pb.gov.br/. A referida comissdo estara
recebendo as propostas até o dia 20 de maio de 2022, nos horarios e enderego
abaixo indicados, e que poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail:
cplprefeiturabomjesus@gmail.com. Recursos: previstos no orcamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n? 14.133/21; Lei Complementar n2
123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias
uteis, no enderego supracitado. Telefone: (083) 3559-1021.
Bom Jesus - PB, 10 de maio de 2022
FRANCISCO NAILSON PEREIRA LEITE - Servidor Responsavel
Renata Tais Bandeira de Melo de Sousa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
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