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SECAO |
Atos do Poder Executivo \
LEI N2 789/2025

DispGe sobre a criagdo de cargos em comissdo,
altera a Lei Municipal N° 629/2023, em seus
Anexos | e ll, conforme especifica dd outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Bom lJesus, Estado da Paraiba, Denise
Bandeira de Melo Barbosa Pereira, fago saber que a Camara Municipal de Bom
Jesus, Estado da Paraiba aprova e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 12 - Ficam criados os seguintes cargos comissionados, que serdao
acrescentados e integrados a Lei Municipal n2 729/2023, que trata dos Cargos
Comissionados de Livre Nomeag&o e Exoneragdo:

| — Cargo de Assessoria Especial (Codigo: AE1l), com lotagdo na
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Il — Cargo de Diretor(a) de deparameto de Gestdo do Bolsa Familia
(Codigo: DD1), com lotagdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social.

Art. 22 Fica criada a Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos, que
se organizara da seguinte forma:

| — Secretario de Licitagdes e Contratos;

Il - Secretério Executivo de LicitagGes e Contratos;

IIl — Diretoria de Departamento de Licitagdes e Contratos.

IV - Assessoria Técnica.

§ 12 Fica transpostos para a Secretaria Licitagdes e Contratos o cargo
de Diretoria de Departamento de Licitagdes e Contratos da estrutura da
Secretaria Municipal de Administragdo:

Art. 32 - A Secretaria Municipal de LicitagGes e Contratos tem por
atribuicBes:

| - planejar, normatizar, receber, coordenar, supervisionar, orientar,
formular as licitagGes em geral e executar todas as agdes, inclusive andlise de
riscos, relacionadas as compras publicas, aquisicdes de bens e servigos, aos
contratos para alienagdes e concessdo de direito real de uso de bens, inclusive
por encomenda, locagdo, concessdo e permissdo de uso de bens publicos,
prestacdo de servigos, incluindo os técnico-profissionais especializados, obras
e servigos de arquitetura e engenharia, contratagcBes de tecnologia da
informagdo e de comunicagdo;

Il - centralizagdo e controle de todas as agdes de logistica, licitagdes,
contratos, concessdes, permissdes, autorizagdes e outros instrumentos
congéneres;

Il - instituir, supervisionar, executar a¢gdes e coordenar os sistemas
integrados de elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, cotagdes de pregos, editais, contratos, reajustamentos,
repactuacdes, gestdo e desempenho contratual, os quais englobardo todos os
6rgdos municipais da Administragdo Direta;

IV - instituir, supervisionar, executar agdes e coordenar os sistemas
integrados de elaboragdo de editais de licitagGes, os quais englobardo todos os
6rgdos municipais da Administragdo Direta;

V - instituir, supervisionar, executar acdes e coordenar os sistemas
integrados de concessdes e permissdes da prestagdo de servigos publicos, bem
como as autorizagBes, os quais englobardo todos os 6rgdos municipais
integrantes da Administracdo Direta do Municipio;

VI - administrar o cadastro de fornecedores;ll - administrar com
eficacia e eficiéncia os recursos que estdo afetos a Secretaria, prezando pelos
principios da legalidade e economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas
acoes e projetos a serem desenvolvidos para a gestdo documental;

VIl - manter o catalogo eletrénico de padronizagdo de compras,
servigos e obras, admitida a adogdo do catalogo do Poder Executivo Federal;

IX - orientar e dirimir dividas quanto aos procedimentos para o
cumprimento uniforme referente aos temas de sua competéncia;

X - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou
atribuidas mediante decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 12 Nos termos do art. 75, § 19, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, cada Secretaria Municipal, bem como os respectivos fundos
especiais de natureza contabil e/ou financeira da Administracdo Direta do
Municipio, ainda que ndo sejam dotados de personalidade juridica, serdo
considerados como unidade gestora, com a natureza de unidades
administrativas, com competéncia para gerir recursos orgamentdrios de modo
a empenha-los para fazer frente a autorizagdo e a realizacdo de despesas
previstas na lei orgamentaria municipal, sendo que, cada Secretario Municipal
ou autoridade a este equiparada, sera o respectivo ordenador das despesas.

§ 22 Na qualidade de ordenador de despesas, cada Secretario
Municipal ou autoridade a este equiparada, serd responsavel pelas fases da
despesa publica, relativas ao empenhamento, liquidagdo e pagamento.

§ 32 A unidade gestora serd responsavel pela formalizagdo da
demanda, oferecendo os elementos indispensaveis para a elaboragdo do
estudo técnico preliminar, projetos e termos de referéncia.

§ 42 Nos casos de dispensa de licitagdo em razdo do valor, cada
unidade gestora de recursos do or¢gamento deverd, no inicio do exercicio
orgamentario, estimar o valor anual a ser despendido com objetos de mesma
natureza.

§ 52 A Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informagdo ndo serd a responsével pela defini¢do do
objeto a ser licitado, o qual dependerd para sua defini¢do, da formalizagdo de
demanda pela unidade gestora, de acordo com as suas necessidades, e sempre
com fundamento nos instrumentos de padronizagdo adotados pela
Administragdo Municipal.

§ 62 Para fins de observancia do principio da segregagdo de fungdes, a
unidade gestora sera responsavel pela completa elaboragdo de sua demanda,
fornecendo os elementos para a elaboragdo dos instrumentos necessarios para
a fase interna do processo licitatdrio.

Art. 32 As competéncias, organizagdo hierarquica, e os vencimentos
dos cargos criados nesta Lei encontram-se detalhadas nos anexos I, Il e Il

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bom Jesus, PB, 29 de janeiro de

2025.
Denise Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional
ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
| = PREFEITA

Il - VICE-PREFEITO

1. GABINETE DA PREFEITA
»  Chefe de Gabinete

. Assessor de Gabinete

. Departamento de
Interno

. Ouvidoria Geral

. Junta do Servigo Militar

Controle

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
»  Procurador-Geral
»  Procurador-Geral Executivo
o Assessoria Especial
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3. SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA
»  Secretario de Articulagdo Politica
»  Secretario Executivo de Articulagdo Politica

4. SECRETARIA DE COMUNICACAO
»  Secretario de Comunicagdo
»  Secretario Executivo de Comunicagdo
o Assessoria Técnica
. Assessoria Técnica

5. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
»  Secretario de administragdo
»  Secretario Executivo de Administragdo
. Diretoria de Departamento de
Administracdo Pessoal
o Diretoria de Departamento
Almoxarifado e Patrimonio
. Diretoria de Departamento de
Tecnologia da Informagao (TI)
. Diretoria de Departamento de
Gestdo de Documentos (Arquivo)
. Assessoria Técnica

6. SECRETARIA DE FINANGAS
»  Secretario de Finangas
»  Secretario Executivo de Finangas
. Diretoria de Departamento de
Receita Municipal
. Diretoria de Departamento de
Empenho e Contabilidade
. Diretoria de Departamento do
Tesouro Municipal
. Assessoria Técnica

7. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
»  Secretédrio de Infraestrura
»  Secretario Executivo de Infraestrutura
o Assessoria Especial
. Diretoria de Departamento de
Obras e Servigos
. Diretoria de Departamento de
Limpeza Urbana
* Assessoria Técnica
. Diretoria de Departamento de
planejamento e Gestdo
* Assessoria Técnica
. Diretoria de Departamento de
Urbanismo

8. SECRETARIA DE TRANSPORTES
»  Secretério de Transporte
»  Secretario Executivo de Transportes
. Diretoria de Departamento de
Transporte
. Diretoria de Departamento de
Manutengdo

9. SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
»  Secretdrio de Gestdo e Planejamento
»  Secretario Executivo de Gestdo e Planejamento
. Diretoria de Departamento de
Gestdo Administrativa
. Diretoria de Departamento de
Planejamento

10. SECRETARIA DE SAUDE
»  Secretario de Saude
»  Secretario Executivo de Saude
m Coordenadoria de Recursos Humanos
m Coordenadoria de Servigo de Atendimento Médico de
Urgéncias (SAMU)
o  Assessoria Técnica
o Assessoria Técnica
m Coordenadoria de Vigilancia em Saude
. Subcoordenadoria de Vigilancia
Epidemioldgica
. Subcoordenadoria de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental
o Assessoria Técnica
o  Assessoria Técnica
m Coordenadoria de Educagdo Permanente
m Coordenadoria de Regulagdo em Saude
. Subcoordenadoria de Regulagdo
Ambulatorial
. Subcoordenadoria de Controle e
Avaliagdo da Atengdo Basica
o Assessoria Técnica
o Assessoria Técnica
m Coordenadoria de Assisténcia a Saude
. Subcoordenadoria Laboratorial
. Subcoordenadoria de Atengdo
Basica
. Subcoordenadoria de Assisténcia
Basica
. Subcoordenadoria de Assisténcia
Odontoldgica
o Assessoria Técnica
o Assessoria Técnica
. Diretoria de Departamento
Financeiro
. Diretoria de Departamento de
Apoio Logistico
. Diretoria de Departamento de
Planejamento e Gestdo em Saude
. Divisdo de Projetos e Captagdo de
Recursos
. Divisdo de Controle Orgcamentario
do Fundo Municipal de Saude
o Assessoria Técnica
o  Assessoria Técnica

11. SECRETARIA DE EDUCAGCAO
»  Secretario de Educagdo
»  Secretério Executivo de Educagdo
o Assessoria Especial
e  COORDENACAO DE GESTAO ESCOLAR
o Diretoria Escolar (Tipo — A)
o Diretoria Escolar (Tipo — B)
o Diretoria Escolar (Tipo — C)
o Diretoria de Creche
e  COORDENACAO PEDAGOGICA
o  Diretoria de Departamento de educagdo infantil
o Diretoria Departamento de ensino fundamental |
o Diretoria Departamento de ensino fundamental Il
o Diretoria Departamento de educagdo de jovens e adultos
-EJA
o Diretoria Departamento de Educagdo do Atendimento
Educacional Especializado — AEE
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e  COORDENACAO DE GESTAO, FINANCAS E ALIMENTAGCAO

ESCOLAR

o Diretoria de Departamento de Gestdo de Parceria e
Convénios

o  Assessor Técnico

o Diretoria de Departamento financeiro e de compras

o Assessor Técnico

o Diretoria de Departamento de manutengdo do
patrimonio e controle interno

o  Assessor técnico

o Diretoria de Departamento de educagdo alimentar
e nutricional
o Assessor técnico
. COORDENACAO DE RH E TRANSPORTE
o Assessor técnico
o  Assessor técnico

12. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
»  Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
»  Secretario Executivo de Agricultura e Meio Ambiente
. Diretoria de Departamento de
Agricultura e Pecudria
. Diretoria de Departamento de
Planejamento e Gestdo
*Assessoria Técnica
* Assessoria Técnica
. Diretoria de Departamento de
Meio Ambiente

13. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
»  Secretario de Desenvolvimento Humano e Social
»  Secretario Executivo de Desenvolvimento Humano e Social
. Diretoria de Departamento de
Gestdo do Bolsa Familia
. Diretoria de Departamento de
Gestdo, Planejamento e Finangas
. Diretoria de Departamento de
Gestdo da Crianga, Juventude e do
Idoso
*Assessoria Técnica
. Diretoria de Departamento de
Gestdo do SUAS
*Assessoria Técnica
. Diretoria de Departamento de
Assisténcia Social
. Assessoria Técnica

14. SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
»  Secretario de Politicas Publicas para as Mulheres
»  Secretario Executivo de Politicas Publicas Para Mulheres
. Diretoria de Departamento
Projetos e Planejamento
o Assessoria Técnica
. Diretoria de Departamento de
Politicas das Diversidades
. Assessoria Técnica

15. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO
»  Secretario de Industria, comercio e emprego
. Assessoria Técnica

16. SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
»  Secretdrio de juventude, esporte e lazer
»  Secretario Executivo de Juventude Esporte e Lazer

. Diretoria de Departamento de
Esportes

. Assessoria Técnica

o Assessoria Técnica

17. SECRETARIA DE CULTURA
»  Secretario de Cultura
»  Secretario Executivo de Cultura
. Diretoria de Departamento de
Projetos Culturais
*Assessoria Técnica
. Diretoria de Departamento de
Desenvolvimento e Apoio de
TradigBes
. Diretoria de Departamento
Conservacgdo Histdria e Cultural.

18. SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
»  Secretario de Licitagdes e Contratos;
»  Secretdrio Executivo Licitagdes e Contratos;
. Diretoria de Departamento de
LicitagGes e Contratos;
*Assessoria Técnica

ANEXO Il
TABELA DE QUANTITATIVO, DENOMINAGAO, SIMBOLO E VENCIMENTOS
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Ne DE CARGOS DENOMINAGAO SIMBO | VALOR
Lo VENCIMENTO

16 SECRETARIO(a) ccl RS 5.000,00
01 CHEFE DE GABINETE cc1 RS 5.000,00
01 PROCURADOR-GERAL ccl RS 5.000,00
16 SECRETARIO EXECUTIVO cc2 RS 3.300,00
01 PROCURADOR-GERAL ADJUNTO cQ2 RS 3.300,00
5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DD1 RS 2.000,00
33 ASSESSOR TECNICO AT1 RS 1.600,00
03 ASSESSOR ESPECIAL AE1 RS 3.000,00
01 ASSESSOR DE GABINETE AG1 RS 1.600,00
10 COORDENADOR co1 RS 2.500,00
08 SUB-COORDENADOR sc1 RS 2.000,00
01 OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO OGM RS 1.600,00
01 DIRETOR JUNTA MILITAR DIM RS 1.600,00
02 CHEFE DE DIVISAO cD1 RS 1.600,00

LEI N2 790/2025

Concede aumento salarial aos Profissionais do
Magistério do Municipio de Bom Jesus, altera o
anexo Il da Lei Municipal n® 418/2010, passando
a viger a tabela deste Projeto de Lei, conforme
especifica e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, Denise
Bandeira de Melo Barbosa Pereira, fago saber que a Camara Municipal de Bom
Jesus, Estado da Paraiba aprova e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 12 - Fica concedido aumento salarial de 6,27% (seis virgula vinte e
sete por cento) aos Profissionais do Magistério do Municipio de Bom Jesus —
PB, descritos na Tabela denominado Anexo Ill e, altera o Anexo Ill da Lei
Municipal n? 418/2010, passando a vigorar a Tabela em anexo, denominado
Anexo lll;

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao 01 de janeiro de 2025, e revogando as disposi¢es
em contrario.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em
29 de janeiro de 2025.

f)&/m'w\?)m \,—5’90\%

)efise Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional

ANEXO

LEI N2 791/2025

Dispde sobre a criagéo da Semana de Prevengéo
e Cuidados da Visdo Infantil no Municipio de Bom
Jesus-PB, denominada Semana de Olho nos
Olhinhos, e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, Denise
Bandeira de Melo Barbosa Pereira, fago saber que a Camara Municipal de Bom
Jesus, Estado da Paraiba aprova e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 12 - Fica criada a Semana de Prevengdo e Cuidados da Visdo
Infantil no Municipio de Bom Jesus - PB, denominada Semana de Olho nos
Olhinhos, a ser realizada, anualmente, na segunda semana do més de outubro,
em alusdo ao Dia Mundial da Visdo, comemorado na segunda quinta-feira do
més de outubro, internacionalmente.

Paragrafo unico. A Semana de Prevengdo e Cuidados da Visdo Infantil
fica incluida no Calendario Oficial do Municipio.

Art. 22. A semana de que trata esta Lei tera por fungdo principal
divulgar, conscientizar e incentivar a comunidade com relagdo a importancia da
prevencdo e do combate aos fatores de risco da perda da visdo.

Paragrafo unico. Para alcancgar o objetivo da semana criada por esta
Lei, o Poder Publico podera realizar campanhas sobre o tema, podendo, para
tanto, buscar a participagdo de instituigdes publicas e privadas.

Art. 32. Ficam as escolas municipais incumbidas de promover agGes
educativas e esclarecimentos, voltados aos seus alunos, quanto a prevengdo de
doengas nos olhos e combate aos fatores de risco da visdo, principalmente em
didlogo com os pais.

Art. 42, A Secretaria Municipal de Saude fornecera a todas as
instituigdes pertencentes a rede publica municipal de ensino subsidios para que
o tema seja amplamente debatido durante a semana de que trata esta Lei.

Art. 52. O O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar esta Lei,
no que couber.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
a conta das dotag¢des orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em
29 de janeiro de 2025.

\ﬂm Amn 3 ?ww«.l

Defise Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional
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